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Yonetim Kurulu Bagkani Glney Akademi‘den
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Yeni Imalat Hattimiz v HAZ Metal

Prekast profilleri daha hizh tiretmek

N Firmamiz hakkinda...
amaciyla kurulan hattimiz devreye girdi. -
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Haz Metal montaj tekniklerini siirekli gelistirerek, tespit sistemleri ‘
alaninda tercih edilen bir isim olmustur. Haz Metal tespit 1€
sistemleri metotlarini yarinin standartlari haline getirmektedir.

Haz Metal uluslararasi standartlari ve teknolojileri kendi
calismalari ile birlestirerek kendi alaninda teknik Ustunligind

saglamistir.
| :
Haz Metal sunmus oldugu hizmetin sorumlulugunu benimsemekte I =T -
ve uzmanlik alanini problem cozlicl dneriler ile paylasmaktadir. "f" LU B
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Fabrika

HAZ METAL SANAYI VE TICARET A.S.
Sehit Er Ali Ciraci Caddesi No.10

Akcay Sanayi Bdlgesi 31200 iskenderun
Tel: +90 (0] 326 626 20 50

Fax: +90 (0] 326 626 20 45
www.hazmetal.com / info@hazmetal.com

Satis Subesi

HAZ PAZARLAMA IC & DIS TICARET A.S.
Sarikanarya Sok. Ece Apt. No. 8/1
Kozyata§l Mah. 34742 Kadikdy Istanbul
Tel: +90 (0] 216 410 72 26

Fax: +90 (0) 216 410 71 41
hazpazarlamaf@hazgrp.com



HAZ METAL
FIXING SYSTEMS

-
z
€
[
S
a

Y
1

3D

Nedir bu 3D...

ik bakildiginda bir kelime

Hayir bir hece

Olmadit...

Bir rakam ve bir harfin bir araya gelmesi ile olusan bir kavram karmasasi
3D acaba nedir?

Bir avukata gore 3 davanin kisaltiimisi olabilir mi ?

Ya da bir doktora gére yeni bir 6limcul viris mu acaba?

Egitmenlerimiz olan 6gretmene gore 3.sinif 6grencilerin D subesi olabilir.
Her giin 3 Dua okuyunca cennete girersin diyen bir din adami da olabilir.

Ve yahut ta bunun yeni ¢ikan bir prezervatif oldugunu iddia eden bir hayat
kadini bile olabilir.

Muhendis... evet bir teknik adam 3D’nin 3 boyut oldugunu sdyleyecektir.

Psikologlarimiza gore ise ¢ocuklugumuzda ulasamadigimiz somut bir objenin
40 yasimizda algiladigimiz soyut yansimadir 3D.

“Fala inanma, falsiz da kalma” demis birileri. Falcilara gére belki de 3 vakit
demektir.

Nasirli elleri ile topradi isleyen, yiregi sevgi ve sevkat dolu anadolu insanina
sorarsan 3D...

Sadece 3 diyecektir en temiz ve saf duygulariyla.
3D

3 dedik ya iste.!

Ben mi?

3D bana gore

73 yillik bir hayat tecribesi,

Yasamin her anina ait bilgi birikimi,

Basariya giden yolun vazgecilmez parolasi.
Haz grup c¢alisanlari icin ise;

Birilke...

3D...

Dogruluk...

Dogruluk...

Dogruluk...

3D’nin agilimi...

Sade ve bir o kadar da etkili

Grubumuzun yol rehberi

Ve

Bu yola sahitlik edecek dergimiz, blltenimiz...

Hayirli olsun.

H. Gékhan Eren
Biilten Sorumlu Maduirt
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Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1939 Iskenderun da dogdum. Eyliil 1957
yilindan beri iskenderun disindayim.

Calismaya ne zaman basladiniz?

7 yasinda ilkokul da iken marangozda ¢irak
olarak galismaya bagladim. O zamanlar yasam
tarzi geregi cocuga meslek 6gretmek gcok
6nemliydi.1945 yilinda savas yeni bitmis yoksul
bir diinya ve insanlar calismak zorundaydi.

Amcamin oglu marangozdu sanirim bu nedenle
babam beni marangozun yaninda galismaya
verdi. Sabahlari erkenden ise gider temizlik
yapar okul sonrasi aksama kadar is yerinde
calismaya devam ederdim.

Orta okul 2.siniftan sonra egitimime devam
etmedim. Gemi acentesin de galistim. Eylul
1957 yilinda gemilerde galismaya basladim.
Gemicilik macerasi 1,5 yil sirdli. Bu zaman
icinde Almanya, Misir, ispanya, Polonya,
ingiltere, Malta, italya, Libya gibi tlkelere gittim.

En ¢ok Hangi Yazari okursunuz?

Bizim zamanimizda diinya klasikleri, eski Rus
yazarlari populerdi. Tarihi kitaplari okumayi ¢cok
severdim. 1965 yilindan beri her hafta alman
dergisi olan Der Spiegel‘i okurum.

Kimlerden etkileniyorsunuz?

Etkilendigim bir isim veremeyecegdim. Ancak
bizim dénemimiz de popller olan Amerikan
muzikal filmleriydi. Sinemaya gider bu filmleri
izlerdik.

Amerikan 6.filosunun Tdrkiye ye gelmesi benim
hayatimda ayri bir 6nem tasir. 6.filonun Turkiye
ye gelmesi benim aklimda su soruyu

'Ilil‘

olusturmustu. “Onlar diinyanin ébur ucunda,
Turkiye ye gelebiliyorsa ben neden yurt digina
gitmeyeyim”.

1960 senesinde askerdeydim. Bu dénemde
askeri darbe yapilmisgti. Darbe ginlerinde
Ankara da yazici olarak gorev yaptim ve gok
tecribelerim oldu. Bu tecriibeler bana y6n verdi.
Askerligi bitirip bitirmez yurt digina gittim.

is Hayatinizda Olmazsa Olmazlari Nelerdir?

Yalan sdylememek, Durist olmak.
Bunlarla butln problemlerin asilacagina
inaniyorum.

Basarili Bir Sanayici Olarak Ogullariniza
vereceginiz 3 Nasihat ne olabilir?

Napolyon’a sormuslar en 6nemli sey nedir diye,
oda (g kere “para para para” demis. Bende
dogruluk, dogruluk, dogruluk diyorum.
Mdsterilerine, galisanlarina ve bilhassa kendine
karsi dogruluk.

Calisanlarimizdan Beklediginiz (Onem sirasina
gére) 3 Ozellik Nelerdir.?

- Dogruluk,

- Isine bagllik ,

- Beraber calistiklarina sevgi
ve hirmet etmek.

Yurt disinda ve Turkiye deki grubun faaliyet
alanlari ,yeri igin neler sdylemek istersiniz.?

Haz sirketler grubu faaliyet gosterdigi alanlarda
33 yildir galigiyor. Belirli bir konuma geldik, el
birligi ile cok daha iyi yerlere gelecegimize
inaniyorum. Bizim i¢in basari daha gok is alani
acmak. Mesela 2.000 kisi gibi, daha fazla ciro ve
daha fazla kendini kabul ettirme. Bu hedefe
gelmek igin de tim calisanlar olarak, gayret
etmeliyiz.
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Gergeklestirmis oldugunuz ¢ok ciddi biytk
projelere imza attiniz, bahseder misiniz?

1978 yilindan beri 33 sene icinde 45 ayri devlette
projeler yaptik. Haz grup igin bu bir gurur
kaynagidir. Yaptigimiz proje sayisi birkag yizu
gecti. Projeleri tek tek saymak icin hi¢ vaktim
olmadi ama birgtin mutlaka yapacagim.300 — 400
projeyi bulur. Yaptigimiz is miktari, kataloglarda
5.000.000 m2 diye yaziyoruz ama bunu
astik.6.000.000 m2 yi gegtigimize inaniyorum.

1978 yilindan bu ige giristigimde Almanya dan
Arabistan a giderken maasli bir memurdum.
Tesadfler ihtiyaglar beni bu is dalina surikledi.
Ben isimi bitirip Almanya ya geri dénecektim.
Bilgisayar Programcisi olarak bir sirkete ortak
olacaktim. Ancak bu is ¢ikinca erteledik. Bir, Iki, lig
proje derken bu isin icinde buldum kendimi. Para
kazanmak bir yana, isten zevk almaya
baslamigtim.

Bagdat ta bir proje igin ylizbinlerce karoya ihtiyag
vardi. Karolari sagdan soldan alacagima kendi
fabrikami kurmak istedim. Ve kendi memleketimde,
iskenderun ‘da bugiin Haz Metal Fabrikasinin
oldugu yerde Giin-fa A.$ yi kurdum. Karodan sonra
aklimiza mermer geldi. izmir de Gramerit A.S ye
ortak oldum. Sonra Paslanmaz ¢elik isi devreye
girdi. 1990 da A metal A.S yi, 1993 te de Haz Metal
A.S yi kurduk. Uriinleri iiretip projelerimizde
kullandik ve bunlari satmaya basladik.

Hi¢ unutmam, Moskova da belediye bagkanina
bina yapiyorduk. Belediye baskan yardimcisi ofisin
den yaptigimiz binaya bakti ve “Haz Mermer
binaya Pierre Cardin elbisesi giydirmeye basladi”
dedi. Gurur vericiydi.

En blyik gurur kaynagi teknik hizmettir. Abu Dhabi
de ki Cami projesinde tim dis kisim yeniden
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planlandi. Her yer yeniden dizayn edildi. 780 ton paslanmaz celik
kullanarak bilhassa kubbelerin seklini degistirdik. Urettigin mali
kullanmak, bir ¢6zum igin kullanmak, bam baska bir gizelliktir.
Deger degil, teknik 6ndedir. Montaj isinden imalata gegis ise
apayr bir hikaye.

Fuar ve Oneminden Bahseder misiniz?

Fuar a “TO SEE AND TO BE SEEN” “GORMEK VE GORUNMEK
ICIN” gidilir.

Tirkiye de Izmir Fuarina 14 yildir katiiniz. Numberg, istanbul,
Verona, Madrid, Moskova, Londra, Doha gibi bir cok fuara da
katildik. Suana kadar 50 fuara katildik diyebilirim.

1990 yilinda St.Petersburg Rusya da fuara katilmistik. Fuardan
5 yil sonra Litvanya dan bir yazi geldi. Bize kanca satar misiniz.
Kuglk bir isti ama baska isleri beraberinde getirdi. Ayni sekilde
bizi fuarda goriip seneler sonra Etopya dan, Gana dan gelen
projeler oldu. Fuara gitmek bir endistride faaliyet gdsterenler igin
sarttir. Kendi Uriinini sunabiliyorsa, fuara katiimali. Fuar
ziyaretgilerinin %90 ni sektdr de bulunanlardir. Dolayisiyla onlar
bizim bu sektdérde neler yaptigimizi fuarda gelip goruyorlar.

Sizce Bir Is verenin Topluma Karsi Gérev ve sorumluluklari
Olduguna inaniyor musunuz?

Elbette inaniyorum.

Sorumluluk olarak Isverenlerin personellerine sadece yanlarinda
caligtirarak ve galismalari karsihgr ayhk vererek sorumluluklar
bitmez. Onu en iyi sekilde egitmeli ve ufkunu agmalisin. Senden
sonra bagska bir yere korelmis olarak gitmemeli.

Ailenize Gereken Zamani Ayirabiliyor musunuz?
Hayir. Problem var. Egsim her zaman sdyle soyler;
1.ls

2.Der Spiegel

3.Ev

Ozele Girmez ise Ciizdaninizda Ne Kadar Para Var? Gérebilir
miyiz.

Tabi.15 TL var.

Sakal Tirasinizi Ne Zaman Olursunuz?

Herglin Sabah olurum. Tiras olmazsam rahatsizlik duyarim.

19 Yasginda oldugunuza Gére Gelecek ile ilgili Planiniz Nelerdir?

19 yasinda olma sakasi devam edip duruyor. Keske biraz vaktim olsa
da Haz Grubunu getirmek istedigim yere getirebilsem yeni adimlar
atabilsem. 120 kisi iskenderun da calisiyor. Daha fazla galisan
olabilirdi. Ihsan Dogramaciya sormuslar “Defterinize Sik sik notlar
alirsiniz, not aldiginiz defteri agik tutuyor sonra kapatip cebinize
koyuyorsunuz. Manasini bir tirli gcikaramadik bunu anlatir misiniz
litfen. Dogramaci; glilerek cevap veriyor. “Bunu yukari ya gosteriyo-
rum, hala yapacak isim var, gorsiin bana bunlari yapacak vakit versin

72 yasini bitirecegim sirketin ilerlemesi icin birka¢ adimi atabilmem
gerekiyor. Birkag sene sonra atacagiz ve bayragi iki ogluma
devredecegim. Umarim ¢ocuklar devam ettirecekler.

Hayatiniz da hi¢ pisman degilim dediginiz bir sey var mi ? Pisman
oldugunuz bir sey oldu mu?

Yurt digina gitmek.

Pismanlik higbir zaman aklima gelmedi. Yapilan hatayi blyitmem,
yapilan her seyin iyi niyetli yapildigina inanirim. Yanlis karar alinmistir,
negatif netice elde edilmistir. Problem yapmam bir sonrakin de nasil
daha iyi yaparim diye disindrim.

SIZCE HANGISI?

Ben mi Biz mi

Para mi Basari
Cocuk mu Torun mu

Evmi Hotel mi

Sarap mi Raki mi

Turk mutfagr mi italyan mutfa
Kar mi Maliyet mi
Kitap mi Dergi mi

Asker mi Sivil mi
Sweet Cream mi Altin mi
Sandalye mi Koltuk mu

‘444444444444444444@(“444444444444444444

AKLINIZA iLK GELEN SEYi SOYLEYEBILIRMISINiz?

DOGUM : OLUM

YASAM : YASAM

OLUM : HERKEZIN GIDECEGI YER

ANNE : ANNE

ELIDE - AILE

ALMANYA - IKINCI VATAN

KAYIK : ROYAM,SAHIP OLMAK iSTEDIGIM
DOMATES : YEMEM

IMZA : MECBURUM SIK SIK ATMAYA
GUc : CALISMAKLA ELDE EDILEN
FIRCA : SIK SIK KULLANIRIM (SACLARIMI TARAMAK iCiN)
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Tanitim

Haz Metal A.S. Tiikiye'nin giineyinde bulunan iskenderun'da kendi
miilkiyetindeki 17.000 M2'lik bir alan zerine yer alir.

Sirket cephe kaplama, rayli kanal sistemleri, tugla tasima sistemleri
ve prekast kanallara yonelik paslanmaz celik tespit sistemlerinin ve
insaat endustrisinde kullanilan cesitli Uriinlerin tasarimi ve Uretimi
alaninda hizmet verir.

Firmanin amaci, misterilerine ihtiyaclari icin en uygun olan tespit
sistemlerinin secimi konusunda destek olup tavsiyede bulunmak ve
onlara kaliteli Gretim sunup zamaninda teslimatlarla tedarikte
bulunmaktir.

Yenilikci tasarim ve Uretim teknikleri, insaat alanindaki tespit
uygulamalari kapsamindaki her muhtemel problemlerin ¢oziimi icin
pratik ve ekonomik coziimler sunar.

Dinya genelindeki onemli projelerin tespit sistemleri imalatcisi olarak,
Haz Metal musterilerine kalitesini ve givenilirligini kanitlamistir.
Firma sektore hizmet vermekten haz almakta ve hizmetlerini siirekli
olarak iyilestirip gelistirmek icin caba sarf etmektedir.

HAZ Metal kendini en Ust dizeyde misteri memnuniyeti elde etmeye
adamistir ve musterilerinin ihtiyaclarini daha iyi anlayip tasarim ve
Uretimde ihtiyac duyulan hizmetleri sunmak icin onlarla her zaman
iletisim halindedir.

Misyon Beyani

Miisterilerimizin beklentilerini tam olarak karsilayan uriinler tasarlayip
lretmek ve ihtiyaclari konusunda destek vermek icin misterilerimize
teknik hizmet saglamak. Amacimiz misterilerimizi memnun etmek
icin en givenli, ekonomik ve kullanimi kolay tespit sistemlerini
sunmaktir

Teknik Servis

HAZ Metal, tespit sistemlerinin tasariminda ve yapisal hesaplamalarin
hazirliginda hizmet verir. Bu hizmet CAD yazilimi ve SAP mihendislik
programlari kullanilarak sirketin teknik departmaninda gerceklestirilir.

Sirketin teknik ekibi, alaninda yetkin ve deneyimli miihendislerden
olusmaktadir. Miihendislerimiz tasarim, ankraj konumlandirma, saha
cizimleri ve planlama konularinda hizmet vermektedir.

Teknik departman en uygun, givenli, kullanimi kolay ve ekonomik
tespit sistemlerini projenin kriterlerine uygun bicimde tasarlamak
icin projenin gerekli teknik bilgilerini elde eder.

Projenin detayli mimari cizimlerinin alinmasindan sonra 6zel tasarim
ve Uretim de gerceklestirilebilir. HAZ Metal, tasarlanan tespit
sistemlerinin onaylanmasi amaciyla ibraz edilmek lzere gerekli
dokiimantasyonu ve yapisal hesap raporlarini temin eder.




A
g i Cp 5

Tarihce

HAZ Metal A.S. kardes sirketine tas tespit elemanlari temin etmek
amaciyla 1993 yiinda kurulmustur. iki firma biiyiik tas kaplama
projelerini gerceklestirmek icin ele ele vererek calismistir.

1990°l yillarin sonlarinda HAZ metal kaliteli ve givenilir bir Uretici
olarak un kazanmistir. Biylime stratejisine endlstride taninarak
ve teslim edilen driinlerden miusteri takdiri kazanilarak yon
verilmistir.

insaat alaninda kullanima ydnelik cesitli driinler Gretilmesi icin
2001 yilinda yeni iretim imkanlarina yatirim yapilmistir. Yeni
pazarlara acilip Urln yelpazesi genisletilmistir. HAZ Metal insaat
endustrisiicin insaat malzemesi urtinleri Greten seckin bir imalatci
olmak icin giiclu ve giivenilir bir yapi olusturmustur.

HAZ Metal 2004 yilinda Almanya'nin Wertheim bolgesinde HAZ Metal
GmbH'yi kurmustur. Sirket Avrupa’da devam eden projelere Uriin
teslimati yapmak icin tretime ve stok bulundurmaya baslamistir.
Bu isletmenin kurulmasinin diger bir nedeni de teknik destek ve
denetim ile HAZ Grinlerinin dogrulugunun daha da artiritmasiydi
ve bu hedef basariyla gerceklestirildi. HAZ Metal danismanlara ve
mimarlara olan biyik ihtiyacin karsilanmasi icin teknik dogrulama
ile Urtinlerini ve sistemlerini daha iyi desteklemenin yolunu acmistir.

HAZ Metal 2008 yilinda Alman insaat Denetim Kurulundan (DIBt)
prekas profiller icin teknik onay almistir. Bu HAZ Grinlerinin ilk
onaylydi fakat sirket HAZ Grinlerinin glvenligini ve givenilirligini
daha da artirmak icin tim drinlerinin onaylanmasi icin bir plan
yaptigindan sonuncusu olmayacakti

Bugin HAZ Metal insaat endistrisinde faaliyet gdsteren,
musterilerinin taleplerine cevap veren biyiyen bir sirkettir. Yonetim
ve sirket biinyesindeki tim personel, insaat pazarinda bir bas aktor
olunmasi icin HAZ degerlerini ve hedeflerini benimsemis
bulunmaktadir.

Diinya Capinda Varligimiz

Sirketin emellerinin desteklemesi ve HAZ'in diinya genelinde pazari
kapsayabilecegi giiclu bir ag kurulmasi icin, HAZ Metal zamanla
baslica lokasyonlarda kendine ait sirketler kurmustur.

HAZ Metal'in Turkiye'de ve yabanci tlkelerdeki subelerinde calisan

200 calisani vardir. Tiirkiye'nin istanbul ilindeki satis ofisinin yani

sira Birlesik Arap Emirlikleri, Almanya, Birlesik Krallik, Rusya
Federasyonu, Katar, Misir ve Singapur'da da HAZ subeleri mevcuttur.

HAZ Metal ayrica daha pek cok llkedeki temsilcileri araciligyla ®
trtinlerinin dagitimini gerceklestirdigi vasitalara da®ahig®ir.

HAZ Metal yerel ihtiyaclara cevap vermek icin daha iyi hizmetler °
sunmak amaclyla, bu ag sayesinde musterilerine daha yakin olur.
Sirket, musterilerinin taleplerini tanimlayip glinimizin rekabetci
pazarinda onlara faydali olmak icin ekonomik ve esnek coziimler ¢
sunmaya kararlidir. ()
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Lirttin

Halil Gokhan EREN
Genel Mudir
Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Sayin yonetim kurulu baskanim, kiymetli mesai arkadaslarim;

Hepimiz mutlu bir hayat icin calisiyor, buglinki yasam
kalitemizden odin vermeyecegimiz mutlu bir emeklilik
doneminin hayalini kuruyoruz. Ve sikurler olsun ki hayalimizi
gercege donusturebilecek bir sirkette gorev yapmaktayiz.

Gunumuz de global rekabet ortami her sektorde oldugu
gibi  bizim sektorimiz icinde devamli bir dinamizm
gerektirmektedir.  Grup sirketleri olarak faaliyetlerimizi
verimlilige ve karliliga yonelik olarak surdirmekle beraber
bilisim caginin armagani teknolojik yeniliklerin, inovasyon, Ar-Ge
ve bilgi yonetiminin tasidigi onemin bilincinde olmaliyiz.

“Misterilerimiz, calismalarimizin odak noktasi olmaya
bundan sonrada devam edecekler. Sirket olarak bu hizmetleri
musterilerimize sunarken daima sektor de yasanan
degismelere acik ve proaktif hareket etmeli ve tim bunlari icra
ederken 0z degerlerimize sadik kalabilmeliyiz.

Bilimi rehber edinen, gelisme ve 6grenmeye deger veren,
emek harcayan ve yorgunlugun hazzini doyasiya tadan bir ekip
olusturmaya caba gostermeliyiz.

Rekabet ve varolus glicimuizi kurucumuz olan Sn. Abit
Yesilkaya'nin belirledigi ilkelerden aliyor, calisanlarimiz ile
birlikte bu dogrultuda sorumluluklarimizi sadakat ile yerine
getirmek icin blyUk gayret gosteriyoruz.

Bugune kadar elde ettigimiz basarilarda en buyuk rolu
ustlenen calisanlarimiza, bizlere guvenerek her zaman
yanimizda olan yonetim kurulu baskani ve uyelerine, her konuda
desteklerini esirgemeyen ve cozim ortagimiz olan 6gretmenim
Sn. Abit Yesilkaya'ya tesekkir ederim.

Hayatinizi arzulariniz dogrultusunda dolu dolu yasayabilmeniz
dilegiyle...
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Yeni Imalat Hattimiz

Dis Cephe kaplama isinde yillardan beri
kullanilmakta olan pre-cast sistemlerini daha
hizli olarak Uretim yapilmasi amaci ile alinan
hattimizda en son sistem ekipmanlar
kullanilmis olup, sifir hata ile Gretim
yapilmaktadir.

Uzunluklari 100 mm ile 6070 mm gibi degisen
genis bir driin gamina sahip olan yeni hattimiz
saatte 300 mtul profil isleme kapasitesine
sahiptir.

Imalatin her safhasinda biiyiik bir itina ile
malzemeler kontrol edilmekte olup, periyodik
olarak cekme testine tabi tutulan drtnlerimizin
mekanik olarak sifir hata ile imalati
yapilmaktadir.

Katalogumuzda belirtilen standart ebatlarin
hemen temin edilebilecek sekilde stoklarda
bulunmasinin yaninda, uygun tonajda standart
disi olci ve ebatlarda imalat yapma kapasitem-
izde mevcuttur.
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“‘Saglam Kafa Saglam Viicutta Bulunur.”
Ao

Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sponsorlugunu yaptigimiz Giiney Akademi Basketbol
okulunun Kliip Baskani Nebil Ozdemir, Baskan Yardimcisi Onur Gandur, Takim Kaptanlari
Sezer Tas ve Atakan Arsak sirketimizi ziyaret ederek Haz Grup Yénetim Kurulu Uyesi Deniz A.
Yesilkaya ve Haz Metal Genel Miidiirii Halil G6khan Eren’e desteklerinden dolayi tesekkdir
plaketi takdim ettiler.

Haz Grup Yénetim Kurulu Uyesi Deniz A. Yesilkaya iskenderunda basketbola gereken nemin
verilmesini, basketbolun gelismesini hedeflediklerini ve bu gcercevede desteklerinin devam

edecedini belirtti.

-

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDA
DEVLETIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sanayilesmenin dogal bir sonucu olarak, yogun isci calistirilan is yerlerinde is kazalarinin sayisinda Biyik
artislar olmustur. Onceleri bu kazalar isverenler tarafindan fazla 5nemsenmezken zaman icinde bu kazalar
sonucu dogan uretim kayiplari ve iscilerin hayatlarinin kaybetmelerinin sonunda yasanan vicdani sorumlu-
luklar isverenlerin 6nlem alma zorunlulugunu dogurmustur.

Sosyal glivenlik kuruluslarinin dogmasi da, bu gelismelerin ortaya cikmasinin bir sonucudur.
bunlari organize edecek olan kuruluslarin olusumuna katkida bulunarak sosyal glivenlik kuruluslarinin dogmasina yol acmistir.

Onceleri yaralanan ve hastalanan iscilerin tedavisi icin katkida bulunan isverenler daha ileri asamalarda,
is kanunu kapsaminda yayimlanan yonetmelikler, isyerlerinde alinmasi gereken énlemler acisindan, isverenleri en genis anlamda sorumlu
tutmakta, buglinicin gecerli kabul edilen bir 6nlemin bir siire sonra gecerliligini yitirebilecegini kabul ederek, is sagligi ve giivenligi acisindan
isverenleri siirekli arayis ve bundan daha az tehlikeli madde ve durumlari isyerlerinde uygulama zorunlulugunda olduklarini dile getirmekte-
dir.

Cagdas bir devlet, sosyal bir hukuk devleti olmak zorunda olduguna gore oncelikle vatandaslarinin en kutsal hakki olan yasama hakkini
glivence altina almak zorundadir. Bu da calisanlar bakimindan, calisma ortaminda tiim tehlikelerden uzak calismak demektir. Bu nedenle
cagdas devlet, bu gorevini yerine getirecek Olan tim onlemleri belirlemek; bunlarin isyerlerinde uygulanmasini saglamak ve bunlari siirekli
olarak dizeltmekle ylikimlidir.

DEVLETIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINI

e DEVLETIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI DENETLEME
OLUSTURMA GOREVi;

GOREVi:

Bilindigi gibi hukuk devletinin temel 6zelligi tim kurallarin dnceden
belirlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmasidir. Devlet bu gorevini
kanun, tizik, yonetmelik gibi mevzuati olusturarak yerine getirir.
Bizim buradaki konumuz, devletin bu gorevini nasil yerine getirdigi
degil; amaci gerceklestirmek icin getirmis oldugu dizenlemelerin
nelerden ibaret oldugudur.

Cagdas devletin bir diger asli gorevi de siphesiz denetimdir.
Denetimsiz olarak bir kuralin uygulanabilirliini savunmak soz
konusu olamayacagina gore, isyerlerinin isci sagligi ve is
guvenligi acisindan sirekli olarak denetlenmesi gerekmektedir.
Yukarida da belirtildigi gibi bu gorev, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig is Miifettisleri tarafindan yerine getirilmektedir. J
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1:'cra Kurulu 7. Olagan Toplantisi
Istanbul’da Yapildi

Haz Sirketler Grubu binyesinde 2011 yilinda olusturulan
icra kurulu 7. olagan toplantisini 17-18 Kasim 2011 tari-
hinde Istanbul da bulunan Haz Pazarlama ig ve Dis San.
Tic. A.S ofisinde tim kurul Gyelerinin katilimi ile yapilmistir.

| Sorumlulugunun bilincinde olan icra kurulu, her ay diizenli
olarak grubun binyesinde faaliyet gbsteren bir sirkette
toplanarak gorevini yerine getirmekle birlikte, dedisik
mekanlarda yapilan bu toplantilar sayesinde personel ile
kaynasmakta ve onlarin sorunlarini yerinde gorup, ince-
leme firsati bulmaktadir.

Icra kurulu biinyesinde alinan stratejik kararlar dogrultusunda grup sirketleri hedeflerini belirleyerek
gelecege glvenle bakabilmenin mutlulugunu yasiyorlar.

Ustlendikleri zor gérevin bilincinde olan icra kurulu tyeleri, yogun is temposuna aldirmadan calismalarini
blyUk bir azim ve kararlilikla siirdirmekle beraber, su an tasimakta olduklari bayragi bir sonraki nesile
aktarmanin heyecanini yasiyorlar.

Adir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir Egitimi

Insaat sektdriine hizmet veren firmamiz Haz Metal A.S. olarak
calisanlarini 4857 sayil is Kanunu geregdince iskenderun Mesleki Egitim
Merkezi Midlrligi’'nden gelen editmenler esliginde Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisabilir Egitimi’ni aldirmis olup, tizerinde diisen gérevi
yapmanin mutlulugunu ve gururunu yasamaktadir.

Egitimler 3 ayri grup olusturularak toplam 40 saat olmak Gzere 1 ay
sirmis olup basariyla tamamlanmistir.

Muhasebe ve Finansman Boliimii Yeni Adresinde

Grubumuzun muhasebe ve finansman bélimi Iskenderun Akgay
Sanayi Bolgesindeki Fabrikamizda gbrev yapmaktayken, binyemizdeki
personelin sayisinin artmasi ile beraber muhasebe ve finansman
islerinde daha ¢ok verimli olmayi saglamak, bankalarda, vergi dairele
rinde ve SGK’da is takiplerinin daha kisa stirede bitmesi amaci ile
finansman ve muhasebe bolimi merkez adresimize tasinmistir.
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16.12.1975 yilinda Iskenderun da diinyaya geldi. 09.12.2004 \
yilindan beri Haz Metal San. ve Tic. A.S. de Genel Hizmetleri R Doganlﬁh

bélimuinde gérev almaktadir. Evli ve bir kiz gocugu babasi. Isine u AY

bagh, amirlerinin talimatlarina harfiyen uyan caligkan bir elemandir.

Haz Metal San. ve Tic. A.S. iskenderun Personeli

. o Erol Goden 05.11.1964
Emin Mercanoglu (Temmuz) Maruf Atar 17.11.1968
05.01.1976 yilinda iskenderun da diinyaya geldi. 04.05.1999 Fahri Fisek 21.11.1969
yilindan beri Haz Metal San. ve Tic. A.S. de Paketleme Béliminde ibrahim Bitkin 23.11.1978
gorev almaktadir. Evli ve bir kiz gocugu babasi. Sakin, kendi Kadir Ciraci 25.11.1963
halinde isine bagh disiplinli bir elemandir. Mustafa Barin 25.11.1981
Mustafa Ersoy 27.11.1986

Murat Giil (Agustos) Haz Mermer San. ve Tic. A.S. izmir Torbali Personeli
Adem Soymert 04.11.1978

10.02.1977 yihinda Mardinde diinyaya geldi. 09.09.2008 yilindan
beri Haz Metal San. ve Tic. A.S. de Bilgi islem Bélimiinde gérev

almaktadir. Evli ve bir kiz gocuk babasidir. isini seven, sakin sessiz Haz Mermer San. ve Tic. A.5. Mermer Ocagi Personeli

tavirlari ile amirlerinin vermis oldugu talimatlari eksiksiz yerine Eizdezl Gguc;oéullarl gél ﬂl 1 Zzg
tiren,bilgi larinda tecriibeli gal dir. i o
getiren,bilgisayar programlarinda tecribeli galisanimizdir. Mehmet Sonmezcan 12.11.1992
= . - Ramazan Sadic 12.11.1962
Mehmet Ozdemir (Eylil) M. Ali Akkaya 20.11.1992
05.04.1970 yilinda iskenderun da diinyaya geldi. 24.10.1994 Adem Citekgi 20.11.1983
yilindan beri Haz Metal San. ve Tic. A.$. de Atdlye Bolimiinde Mustafa Tugcu 30.11.1988
gorev almaktadir. Evli ve U¢ cocuk babasidir. Disiplinli isinde
uyumlu bir alisanimizdir. Haz Abrasiv San. ve Tic. A.S. Kemalpasa Personeli
Mehmet Uslu 01.11.1982
Mehmet Akmansoy 28.11.1978
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Ogretmen derste anlatiyordu:

N
(@)
N

Gelinler nikah téreninde neden beyaz giyer, bilir misiniz?

Cunki bu onun en mutlu giinidr.

Bir ses yukseldi:
5 Simdi damatlarin neden siyah elbise giydiklerini anladim. :))

Haz Metal San. ve Tic. A.S.
Maresal Cakmak Cad. Selguk Apt.
Kat.1 Posta Kutusu 150

31200 Iskenderun, Hatay

HAZ GRUP BULTEN YAYIN KURULU

Biilten Sorumlu Miidiir
H. Gokhan Eren

Haber Merkezi

HE A7

...... Sirketler Grubu | Ali Yesilkaya
[ | 3
n |

Tel : +90 (326) 613 48 84 [} Hulya Girigsen
Faks 1 +90 (326) 613 48 81 . Cigdem Reyhaniye
_ . = == www.hazgrp.com Grafik - Mizanpaj
E-mail : info@hazmetal.com Murat Gl
Web . WWW-haZgrp-Com Baska Yeri : Color Ofset Ltd.Sti

Iskenderun



