Roéportaj

Zakir ARSLAN
Genel Miidiir

Haz Mermer San. ve Tic. A.S.

Yeni imalat Hattimiz
Su Jeti (WaterJet)

ZAGRUE N

Hayriye DEGIRMENCI

Is saghg ve giivenligi nezdinde
kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmanin onemi

Haz Mermer

Firmamiz hakkinda...

Aralik 2011



Merkez

Maresal Fevzi Cakmak Cad.
Selcuk Ishani Kat 1 No 2 31200
Iskenderun / Hatay / Tiirkiye
Tel : +90 (326) 626 20 50

Faks : +90 (326) 626 20 45
info@hazmarble.com

HAZ MERMER

PROJE, MONTAJ & DANISMANLIK

HAZ MARBLE

PROJECT, INSTALLATION & CONSULTANCY

B |
N
..‘."
PROJECT
PROJE
PRODUCTION
INSTALLATION
iV ) | l 'Ili.--;
CON S_U LTANC_Y_

[ F 4

Dizayn Ofis

Kirkpinar Sk. 17-7 Cinnah Cad.
06680 Gankaya / Ankara / Trkiye
Tel : +90 (312) 441 59 16

Faks : +90 (312) 439 96 01
hazmarble@hazmarble.com

Fabrika

Torball Kemalpasa Yol Ayrimi
6. Km Torbali / Izmir / Tiirkiye
Tel : +90 (232) 869 05 01
Faks : +90 (232) 869 05 02
gramerit@hazmarble.com




HAZ MERMER

PROJE, MONTAJ & DANISMANLIK

HAZ MARBLE

PROJECT, INSTALLATION & CONSULTANCY

a
z
€
[
S
a

Y
7

HAZ

Sirketler Grubu

www.hazgrp.com

zun yillardan beri disiiniilen, ama bir tiirlii gergeklesmeyen Haz Biilten

dergimiz nihayet 2011 yili sonunda okuyuculari ile bulustu. Biiyiik bir ¢aba
ve gayret sonucu basimi gergeklesen biiltenimizin 1. Sayisi, Haz Grup Iskenderun
tesislerinde yapilan bir kutlama ile tath bir an1 olarak hafizalarimizdaki yerini ald.
Kutlamada bir konusma yapan Haz Metal Genel Miidiirii Sn. EREN, okuyuculardan
gelen olumlu goriisleri ve yapici elestirileri dikkate alarak, ayni zamanda ¢alisanlarin
katilimi ile biiltenimizin her gecen say1 daha igerikli ve kapsamli olacagina inandigini
belirtmenin yani sira, biilten sayesinde grubun tanitiminin toplumun her kesimine

yayilacagini dile getirdi.

Konu ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Bagkanimizin tarafimiza géndermis oldugu

mesaj1 yorumsuz olarak siz degerli okuyucularimiz ile paylasiyoruz.

Sayin Gokhan Eren

Biilten Sorumlu Miidiirii
Haz Sirketler Grubu adina yaymlamaya basladigimiz “Haz Grup Biilten“in ilk sayisin
gururla okudum. Emegi gegen herkese tebrik ve tesekkiirler.

Bu biiltenin amaci, degisik sehirlerde, hatta degisik iilkelerde faaliyet gostermekte
olan grubumuz mensuplarinin birbirlerini tanimalarini saglamak, grup faaliyetleri ile
ilgili asgari bilgi aktarmak olmalidir.

Sirketimizde  yalmiz ~ “Tiirkge”  konusulmuyor.  Biilteni  yayimlamakla
gorevlendirdigimiz arkadaslarimiz, biilteni en azindan Ingilizce bir dzet ekleyerek
yaymlamalari gerekiyor.

Daha 6niimiizde ¢ok is var.

Yaym hayatimizin ¢ok basarili gececegine inanityorum. Bunun saglanmasi igin

Vi

herkesin katkisina ihtiyacimiz olacaktir.

Basarilar dilerim.
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Zakir Arslan kimdir?

1958 Erzurum-ispir -Laleli kdyiinde dogdum. 30 yildir Haz
Mermer’de galisiyorum.

Calisma hayatiniz ne zaman nasil basladi?

Lise ve Universite yillarinda yaz aylarinda harglik elde
etmek igin insaatlarda tugla duvar islerinde yardimci
ve usta olarak galistim. ODTU Elektrik Mihendisligi
bdlimana bitirdikten sonra Tarkiye’deki 90 gunlik
deneyimi saymazsak 1 Mart 1982 de Haz Mermer’de
Mekke’'de ise basladim.

Universiteyi bitirdiginizde planiniz neydi?
Universitede master, doktora yapip arastirmaci olmakti.

Planladiginiz kariyer yerine mermerci oldugunuza
pisman misiniz?

Kesinlikle hayir.

Size bir firsat verilseydi baska hangi meslekle
ugrasmak isterdiniz?

Belki doktor olmak isterdim daha fazla sayida insana
yardim edebilmek igin.

Neden Haz Mermer?

insiyatif kullanma, serbest ¢alisma ve Genel Mudiir olarak
gOrev yapmak kime nasip olur ki?

Haz kelimesi sizde neyi cagristiriyor?

Dogruluk, gli¢ ve basari.

L Lt

Hayatta en ¢ok nelerden keyif alirsiniz?

Verilen s6zu tutmak, isi zamaninda teslim etmek, bilhassa
isverenlerle girdigim iddialari kazanmak, degisik Glkeler
gormek ve ylizmek.

Hayatinizda keske dediginiz bir sey oldu mu?

Her verdigim kararin 100% dogru oldugunu séylemem
imkansiz. Ancak yanhs kararlarin ve yapilan hatalarin
tekrarlanmamasi igin asin titizlik ve 6zen gdsteririm.

Peki iyi ki dediginiz birsey oldu mu?

Onemli konularda verdigim kritik kararlarin dogru
cikmasini “iyi ki” bu sekilde karar vermisim veya yapmisim
seklinde degerlendirirsek; iyi ki dedigim hususlarin sayisi
haliyle cok fazladir.

Basarinizin sirri nedir yada nelerdir?

Annemin dualari, esimin destegi, her zaman ilk olma istegi
ve ¢ok calismak.

Suudi Arabistan’a ne kadar siireligine gittiniz?
6 ayligina.
Tiirkiye’ye neden déndiiniiz?

31 Ekim 1988’de Suudi Arabistan’da Medine Bdlge
Mudura iken 35 glinliglne izine geldim. O tarihte
Antalya’daki Ramada Oteli projemiz bitmek Gzereydi.
20 Kasimda Abit bey telefonla arayip 15 gunligune
Antalya’ya gidip Ramada Otelindeki problemleri ¢6zlp
isi teslim etmemi istedi. 21 Kasim da Antalya’da idim.
Ramada Otelinin teslimi ek islerle birlikte 6 ay sirdu. Bu
arada izmir Hilton oteli, Antalya Falez Oteli ve Ankara
ANAP Genel Merkezi projeleri mermer kaplama iglerini



aldik. Bu projeleri gergeklestirmek igin Abit bey’in Onerisi
ile Haz Mermer’deki galismama Mayis 1989’dan itibaren
Tuarkiye’de devam ettim.

Bugiine kadar kac devleti ziyaret ettiniz?
50’ye yakin.
Sizi en ¢ok kizdiran nedir?

Yalan sdylenilmesi ve isverene verilen séziin yerine
getirilememesi.

Peki sizi en cok mutlu eden sey nedir?
Yeni projeler almak.
Bos vakitlerinizi nasil degerlendirirsiniz?

Ailemle birlikte vakit gecirmek, kitap okuma ve imkan
varsa ylizmek.

Yasaminizda (is yada 6zel) 6rnek aldiginiz biri var mi?

Yaratici fikirlerinden ve tecriibesinden her zaman istifade
ettigim ve bundan sonra da edecegdim Ydnetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Abit Yesilkaya Bey’i 6rnek aliyorum.
Omriimde onun kadar engin hosgériisii olan birini
goérmedim. Onun izinden gitmeye ¢aligiyorum.

ilk biiltenimizi gérdiiniiz diigiincelerinizi alabilir
miyiz?

Cok sevindim ve 10 yil sonraki bultenimizi hayal etmeye
calistim.

Haz Gurup ailesine vermek istediginiz mesajlar var
mi?

Kurumsallagsmanin saglanmasi, geng eleman
yetistiriimesi, egitime agirlik verilmesi, her firma igin her yil
mutlaka hedefler tespit edilerek takip edilmesi.

ileriye déniik hedefleriniz?

Haz Mermer’in yurt igi ve yurt disi tim subelerinde

her konuda standartlagsmanin saglanmasi, minimum
saatle maksimum verimin alinmasi igin daimi bir sistem
kurulmasi ve ileriye donuk kalici usta kadrosu (yerli ve
yabanci)olusturulmasi

Cocuklariniz sizi 6rnek aldi mi? Neler yapiyorlar?

Tabi ki. Dogan Haz Marble Qatar’da saha mihendisi
olarak galisiyor. Abit Kocaeli Universitesi, Yusuf

ise Hacettepe Universitesinde Jeoloji Miihendisligi
bdliminde okuyorlar.

Cok sosyal bir insan oldugunuzu biliyoruz? Bu kadar
enerjiyi nerden aliyorsunuz?

isimi cok sevmem, mitkemmel bir ailem olmasi, erken
kalkmak, her sabah esimle kahvalti yapmak ve seyahat
etmek.
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Deniz sizin igin neyi ifade ediyor?
Yizme.
imzanizin hikayesini anlatir misiniz?

imzam sira disi ve sonundaki okla daima ileriyi gosteriyor.
Haz Mermer’in Genel Miduri’nin imzasi da farkli olmal
diye diisiiniiyorum. istisnasiz her yerde “himmm, biz
bdyle imza gérmedik” diyorlar.
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KURULUSU

Haz Mermer A.S. 1978 yilinda Suudi Arabistan’da kuruldu.
Cephe kaplama iglerine Fransiz / Alman igbirli§i Bonnel ile
birlikte bagladi. 1982 yilindan itibaren Dammam, Cidde,
Mekke ve Riyad'ta yeni projeler alan Haz Mermer 1984
yilindan itibaren blinyesinde 500 den fazla eleman cgalistiran,
dalinda guglu ve iddiali bir konuma ylkseldi.

1988 yilina kadar yalnizca Suudi Arabistan’da projeler
gerceklestiren Haz Mermer, Antalya’daki Ramada Oteli
projesinin alinmasi ile Turkiye’de Haz Mermer Sanayi ve
Ticaret A.S. ismi ile tescil edilerek faaliyetine basladi.

Bugiine kadar 40’'tan fazla ilkede yaklasik 6.000.000 m2 dogal
tas kaplama isi gergeklestiren Haz Mermer A.$. 2012 itibari
ile Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Umman, Misir ve ingiltere
de prestij projelerle yoluna emin adimlarla ve gin gectikge
blylyerek devam etmektedir.

GUCU VE KAPASITESI

Haz Mermer A.S. diinyada dogal tas kaplama alaninda faaliyet
gOsteren on binlerce firma arasinda; calistirdigi eleman
sayisl, ayni anda faaliyet gosterdigi farkli Ulke sayisi ve yine
ayni anda gergeklestirebildigi proje sayisi agisindan dinyada
tektir.

Umman’da yapilan yeni Muskat Uluslaraarasi Hava Limani
Projesinin tim dogal tas kaplama isleri Enka-Bechtel JV
tarafindan 14 Ekim 2011 tarihinde imzalanan sézlesme ile
Haz Mermer A.S.’ye verilmistir. Bu projedeki 350.000 m2 dogall
tas kaplama isi ayda ortalama 25.000 m? montaj yapilarak
15 ayda tamamlanacaktir. Yaklasik 500 kisinin ¢alisacagi bu
projenin “bélinmeden” yalnizca Haz Mermer A.$.’ye verilmesi,
Haz Mermer A.$.’nin bu konuda rakipsiz oldugunun en acik
kanitidir.

10 yil dnce 15 projenin toplami 10 milyon usd iken bugiin Haz
Mermer A.S.’nin elindeki 8 projenin toplam bedeli 200 milyon
usd’in Uzerindedir. Her zaman buyuk ve prestij projeler igin
Haz Mermer A.S. aranmis davet edilmis olup, hi¢ bir zaman
Haz Mermer A.S. proje aramamistir.

FAALIYET ALANLARI

Tarkiye'de faaliyete basladiktan sonra Haz Mermer A.S.,
“Tarkiye’deki batun fabrikalar benim, istedigim fabrikada
istedigim isi yaptirirm” prensibi ile hareket etmeye basladi.
Ancak Sabanci Kulelerinin numune asansér hollerini 2 ayda
baska fabrikada yaptirtamayan Haz Mermer A.S. fabrika sahibi
olmadan bu projeleri gerceklestiremeyecegi kanaatine vardi.

Bu nedenle 1992 yilinda suan Haz Abrasiv’in faaliyet gosterdigi
yerde kurulu bulunan Gramerit A.$.'yi satin aldi ve Sabanci
Kulelerini yiz aki ile tamamladi. Daha sonra Gramerit A.S.
Haz Mermer A.$.'ye katildi. Mermer fabrikasi suan Torbalida
3000 mZ2 kapali alanda Pedrini makinalari ile donatiimis olarak
faaliyetine devam etmektedir.



[ 11 1]
e HAZ
P ===..... Sirketler Grubu
==== www.hazgrp.com

Mermer ocadi c¢alismalari 1990’  vyillarda Bucak
traverten ocagi ile baslamis, Ege bolgesinde muhtelif
mermer ocaklarinda devam etmis ancak istenilen netice
alinamamigti. Su an 2011 yilinda yapilan yatirmlarla
Burdur'da Sweet Cream bej mermer ocaginda 2011
Nisan’indan beri, diger Ege bej ocaginda ise 2011 Aralik
ayindan beri blok ¢ikariimaktadir.

Sweet Cream bej mermerdeki ¢atlak ve kiguk gdzeneklerin
doldurularak saglam levha elde edebilmek igin epoxy hatt
gerekmektedir. Yaklasik 2.500.000 euro tutarindaki bu
yatirm Gramerit Torbal'da devam etmekte olup 2012
Nisan ayinda faaliyete gececektir. Bu yatirrmdan sonra
Haz Mermer'in aylik levha Uretim kapasitesi 25.000 m?'nin
Uzerine gikacaktir.

SUBELERI

Haz Mermer A.S. dinyanin degisik Ulkelerinde gerek
projelerin gereksinimlerinden gerekse daha rahat faaliyet
gOstermek icin asagidaki subeleri kurmustur.

«  Haz Marble International - INGILTERE

* Haz Mermer A.S. Abu Dhabi - B.A.E.

+ Haz Marble UAE LLC - B.A.E.

* Haz Marble Qatar LLC - KATAR

* Haz Marble Egypt Ltd - MISIR

* Haz Rus — RUSYA

* Haz Mermer A.S. Bakl - AZARBEYCAN

* Haz Marble LLC-UMMAN (kurulum asamasinda)

MISYONU

Her prestij proje icin gecerli ASTM ve BS standartlarini
kullanarak, yaptidi isin en iyisini yapmak, isvereni kalite, sire
ve maliyet agisindan 100% memnun etmektir. is programi
acisindan gerceklesmesi ¢ok glgc projeleri, istenilen sire
icinde tamamlamak Haz Mermer A.S.nin genlerinde
mevcuttur.

TESEKKUR

Haz Mermer A.$. buglnkl konumuna gelmesinde,
desteklerini esirgemeyen tum kardes sirketlerine, dzellikle

de Haz Metal A.$.'ye tesekkiirlerini sunmayi bir borg bilir.

|
WL S| T



== HAZ
===..... Slrketler Grubu
==== WWW. hazgrp com

Kiymetli Arkadaslarim,

Yillar ok ¢abuk geciyor. Sanki Mekke’de ise baslayali birka¢ sene oldu. Gergekte ise 1
mart 2012 de 30 yil bitmis olacak. Haz Grup faaliyete baslayali ise yaklasik 34 yil oldu.

Haz Grup bugtinkii konumuna; ¢alistigi projelerde gosterdigi Gstlin performans, verdigi
sozleri yerine getirme ve kaliteden 6diin vermeme sayesinde ulagmistir.

Buglin Grubumuzun sahip oldugu para, gayrimenkul, milk ¢ok az olabilir. Ancak, sahip
oldugu tecriibe, bilgi birikimi, sayginlik bu dalda faaliyet gosteren hicbir firmanin
ulasamayacagi boyuttadir. Diinyanin her yerinde bize verilen deger, gosterilen ilgi ve
yakinlik bunun en acik kanitidir.

Buna ragmen olmamiz gereken yerden ¢ok uzakta oldugumuz da su goétiirmez bir
gercektir. Bu konuda Ozelestiri yapip neler yapmamiz gerektigi konusunda siirekli
¢alismamiz gerekiyor. Yapilan ve yapilacak bu ¢alismalar icinde hig siiphesiz en 6nemli
olani “Egitim” dir.

Zakir ARSLAN

Genel Midiir
Haz Mermer San. ve Tic. A.S.

Egitim denince, Haz Grubun vizyonu olarak dislindigim Gniversite geldi aklima .Diinya
da buyk sirketler, varliklarini/isimlerini ilelebet devam ettirebilmek icin ya vakif kuruyor ya da tniversite.

Neden bizim tiniversitemiz olmasin. Universite kurmak tabi ki kolay degil ama imkansiz degil. Haz Grubun 50. kurulus
yil déniimiinde HAZ UNIVERSITESI’nin agilisini yapmak herhalde onurlarin en biiyiigi olur.

Turkiye'de degil “diinyadaki” seckin niversiteler arasinda yer alacak —ki Haz’a da bu yakisir- HAZ UNIVERSITESI
biinyesinde Tip Fakultesi, Miihendislik Fakiltesi, Sosyal Bilimler Fakiltesi yaninda Tas Mihendisligi Fakiltesi (Stone
Engineering Faculty) de vizyonumuzun bir pargasi olarak mutlaka olmalidir.

Hedefiolmayanin gelecegi olamaz séziinden hareketle, hedefimizi ne kadar yliksek koyarsak, o derece basarili olacagimiz
kesindir. Her yil tim sirketlerimizde hedef tespit edip bu hedefe ulagsmak i¢in biitlin imkanlarimizi seferber etmeliyiz ki
Grubumuzun 50. Kurulus yildéniimiinde HAZ UNIVERSITE’mizin agilisini yapabilelim.

2012 ye girdigimiz rekabetin sinir tanimadig bu donemde, sloganimiz;
Haz Elemanlan
- Yorulmaz,
- Uyumaz,
- Acikmaz,
- Pesetmez,
- Yilmaz,

ile hedeflerimizdeki gitay!
daha daha yikseklere
koyarak, hakettigimiz
yere ulasabilmemiz igin
hep birlikte ¢calisacagiz.

Bundan sonraki
biltenlerde tecriibe ve deneyimlerimizi sizlerle paylasmak Gmidiyle, blltenimizin hayirli olmasini diler, her seyin
gonliintzce oldugu, saglik, mutluluk ve basari dolu bir yil dilerim.

|
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Su Jeti ( Waterjet)

Makinemiz Amerikan patentli Flow MACH3 markasi adi
altinda italya’da Uretilmistir. Su jeti (Waterjet) makinemiz
2001 yilinda Cezayir’'de Villa Rivaud projesi i¢in alindi.
Projenin blyutk bolimi bu makine ile kesim yapilarak
Uretildi. Simdi sizlere bu makinenin teknik bilgilerini
vererek biraz tanitmak istiyorum. Su jeti ile kesme
yontemi, kalinliklari 0,1 mm’den 200 mm’ye kadar sert
veya yumusak ayrimi olmaksizin, yerylzindeki tim
malzemeleri 0.1 ila 1.1 mm. Arasinda su veya su-abrasiv
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i Imalat Hattimaz
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dynam ¢,
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karisimi hiizmesi ile kesebilen bir teknolojidir. Kesim
tasarimini bilgisayar ortaminda yaptigimiz i¢in prototip
veya seri Uretime ¢ok hizli gegebilmekteyiz. Her sektore
ve her formdaki kesim islemine cevap verebiliyoruz.
Cok zikzakli, keskin kése, dar acili, kiigik raduslu, i¢
ve dis kesim iglerini hassas, purizsiz ve tam dik olarak
kesebiliyoruz. Kesim baglangicinin malzeme kenarindan
olmasi gerekmedigi gibi, herhangi bir noktadan girerek
kesime baslayabiliyoruz.
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Waterjet teknolojisinin onemli avantajlart

*  Soguk bir proses olmasi sayesinde, termik nedenlerden
kaynaklanabilecek, yanma, damlacik olugsmasi (erime),
sertlesme sekil degistirme gibi sorunlar olmayacaktir.

* Laze ile kesilmeyecek farkli yanma veya erime sicak-
liklarina sahip malzeme giftleri, sandvig malzemeler su
jeti ile kesilebilir.

* Malzeme yanmasi veya erimesi olmadigindan, igslem
sirasinda higbir kimyasal kirlilik olusmaz. Bu avantaji
sayesinde, gaz emme, aritma, filtrasyon gibi ek yatiri-
ma gerek gostermez.

+ Kesim izi araliginin ¢ok dar (maks 1.1mm) olmasi saye-
sinde malzeme kayiplari en aza indirilir.

» Kesici unsur olan su jeti hiizme ¢apina bagl olarak, ¢ok
dar ve keskin koselerin islenmesi (kesilmesi) mimkin-
dir.

+ Diger yontemlerle kesilemeyecek petek dokulu tim
malzemeler, su jeti ile kesilebilir.

+ Kesime kesitinde, alt ve st tarafinda gapak olugsmaz,
bdylelikle ek bir taglama, diizeltme islemi gerekmez.

» Erime veya yanma riski olmamasi sayesinde ¢ok ince
malzemeler kesilebilir.

*  Ayni kesme donanimi ile hi¢bir degisiklik yapmaksizin,
yalnizca kesme hizlarini degistirmek suretiyle bir mal-
zemeden diger malzemeye gegilebilir, boylelikle 6zel-
likle fason amagl kesimde makine ve donanim ayar
zamanlari tamamen ortadan kaldiriimis olur.

* Malzeme ile kesme ucu arasindaki toleransin nispeten
blylk olmasi sayesinde 6zellikle Gi¢ boyutlu (hacimsel)
kesimlerde, mesafe kontrol hatalarindan olusabilecek

kesim diizgunsuzlikleri meydana gelmez.

Su-Abrasiv karigimi ile kesilen malzemeler

» Karbonlu ve paslanmaz celikler.

+ Titanyum tungsten alasimlari, tim sert metaller.

*  Aliminyum, bakir, piring, kursun tim yumusak metaller.
» Karbon, kevlan, lastik kapli metaller, kompozite.

*  Mermer, granit, seramik.

* Kursun gegirmez, lamine camlar.

* Ve yeryuzundeki tum malzemeler.

Su ile kesilen malzemeler

+ Lastik plastik turevleri.

* Agag ve agag urlnleri.

* Yer kaplama malzemeleri.
»  Slnger politretan, képuk.
»  Kumas, deri-tekstil Grlnleri
+ Paspas hal.

10 &£ Lot
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IS0 9001 : 2008 Belgesi Yenilendi

@ Haz Metal Sanayi

ve Ticaret A.S.’nin

yakalamak igin TUV-SUD
ile anlasmistir. 2011 Kasim
ay! itibari ile belgenin

syl o
TS EN ISO 0001: 2008
gt

saniannin saglanm

5
5 SERTIFIKA 2005 yilindan veri sahip

s I oldugu ISO 9001 Kalite

g TOV SODTirkiye P ; . .

= EATIR Sagie WSS Yonetim Sistemi belgesi

8 ’— ‘ ile calismalarin 6 yildir

- - yiritildigi TUV Rheinland
] HAZ METAL SAN.VE TiC. A.§

g ancmrsmnlgmﬁsﬁsdse':nsﬁ;u:|I.|:;5:cvu CAD. NO:10 grubundan ayrllarak

E TESPIT SISTEMLERI f::l:&. ORETIMI VE SATESI fark“ blr bak|$ aQISI

20141241 e
Serifka Kayrl 4. 12 308 DBSE

yenilenmesi i¢in Haziran

E s L 2011 de gahismalar baslatiimistir. TUV-SUD denetgisi Sn. Bora BERKER
§ - il denetim yapmis, tim Haz Metal personelinin ¢calismalari ve gayretleri

. %U/ |_‘”§ sonucu ISO 9001:2008 kalite yonetim sertifikasini Aralik 2011 tarihi itibari
§ U"'% = ile teslim alinmgtir.

Degerli Calisma arkadaslarim,

2011 yili firmamiza bir ¢ok yeniligi ve degisimi getirdi. Bunlarin basinda yonetim kadromuzun
degismesi, organizasyon yapimizin dagilimi, yeni c¢alisma arkadaslarimizin firmamiza
katilimlari oldu. Kalite olarak bizimde 2011 yili degisimlerle gecti. Bu degisimlerin departmanim
olarak en 6nemlisi bu sene yapiimis olan ISO 9001:2008 Kalite Y6netim sertifikasyonun
yenilenme calismasi oldu.

Olusturulan yeni organizasyon yapisi ve yeni gorevlendiriimeler nedeni ile tim c¢alisma
arkadaslarimla birlikte sistemimizin yeni yapiya adapte olmasi igin gabaladik. Aramiza yeni
katilan arkadaslarimiza ISO konusu da egitimler vererek yeni denetim ekibimizi olusturduk.
Bununla birlikte Genel Mudirimuiz H. Gokhan EREN’le birlikte ISO konusunda hangi noktada
oldugumuzu gérmek, eksiklerimiz varsa gidermek veya fazlaliklarimiz varsa Ustiimizden
atmak i¢in bizi tanimayan bir gozle denetlenmek ve incelenmemiz gerektigini gérdik. Bu
sebeple 2011 Haziran ayinda denetim kurulusumuza degistirdik.

Serap REYHANIYE
Kalite Y6netim Temsilcisi

Kasim ayinda gergeklesen denetim birgok arkadasim igin bir ilk oldu. Stire¢ denetimlerinin hepsinde bizzat kendim
go6zlemci olarak katildim ve gordim ki firmamiza yeni katilan ya da yeni gorevlendirilen tim arkadaslarim bu konuda
gayet etkili ve 6zenli ¢calismiglar.

Bu 6zen ve gayretleri denetime gelen Bora BERKER beyinde g6ziinden kagmamis olup bu kadar yeni ve geng bir
ekiple bu kadar ¢ok seyi basarmamiz takdir edildi. Sistemimiz konusunda yapilan évgiler ¢ok gurur vericiydi. Olmasi
gereken her denetgi gibi tabii ki sistemimizi gelistirme anlaminda bize énerilerde bulunuldu. Bu éneriler 6nimuizdeki
doénemlerde hayata gegirmeyi hedefliyoruz.

Bu kadar gayret ve ¢abanin tabii ki meyvesi olacaktir. Bu konudaki Haz Metal A.S’in meyvesi; 2011 Aralik ay! igerisinde
teslim aldigimiz yeni ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sertifika oldu. Bu sertifikamiz gerek internet sitemizde
gerekse fabrikanin belirli yerlerinde bulunmakta.

Sertifikamizin alinmasinda emegi gecen, yapilan ¢alismalara zaman ayirmis olan tim calisma arkadaslarima
tesekkiir ederim.

2012 yilinin yenilik ve guzellikleri tim fabrika ¢alisanlarina getirmesini dilerken yeni yilin tim basarilar firmamiza
getirmesini temenni ederim.
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1'5 SAGLIGI VE GUVENLIGI NEZDINDE

KISISEL KORUYUCU MALZEMELERI KULLANMANIN ONEMI

Haz Sirketler Grubunun tim

sirketlerinde calisanlarin
haklarinin korunmasi ve
gOzetilmesi konusundaki
gOsterdigi hassasiyet ve

yaklasima ¢ok 6nem verildigini
bizzat gbézlemlemis ve tecribe
etmis bulunmaktayim.

Ne mutlu ki Haz Sirketler
Grubunun kurucusu ve Yonetim
Kurulu Bagkani olan, her
zaman mutevazi kigilik yapisini

kendisinde barindiran ve
her firsatta dile getirdigim
gibi  yasamimin  énemli rol

modellerinden olan Abdurrezzak
Yesilkaya ile tanismak ve kendisi
ile calismak imkanina sahip oldum. Oncelikle belirtmek isterim ki
vekilligini Ustlendigim Haz Sirketler Grubu ile calismak tarafima
her zaman onur verdigi gibi, Haz ailesinin bir pargasi olmak her
bir calisan gibi sahsim i¢in de ¢ok énemlidir.

Hayriye DEGIRMENCI

Haz Sirketler Grubu kurumsal sistem ve isleyisi ile gerek
ulusal gerekse uluslararasi platformda gerceklestirdigi basarili
calismalar ile pek cok kisiye istihdam yaratmistir. Haz Grup
sisteminde bulunan tim departman ve goérevlerde calisan
herkes bu sistemin parcasi olup, ekip anlayigsi ile hareket edilen
grupta her gecgen gtin yeni projeler ile galisma grafigi ve basarisi
yukselmektedir ve yikselmeye de devam edecegi inancindayim.

Haz Grup Biilteni’nin Ocak ay! sayisinda sizlerle grubunda ¢ok
dnem verdigi bir konu olan is Sagligi ve Giivenligi hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmak istedim.

Zira istihdam edilen calisanlarin guvenligi yani sira is
glvenliginin saglanmasi gunimuz kosullarinda hayati éneme
sahip konulardir.

Teknolojik gelisme ve sanayilesme silrecinin yogun bir sekilde
yasanmasli sebebiyle, calisma alanlarina yeni giren is kollan
ve yeni teknoloji is saghgi ve guivenligi 6nlemlerinin dnemini
arttirmistir.

is saghgr ve giivenligi galismalarinin amaci is kazalari ve meslek
hastaliklarindan calisanlari korumak, daha saglikli bir ortamda
calismalarini saglamaktir. Belirtilen sebeple Uretim givenligini
saglayarak verimi arttirma ve isletme guvenligini saglamak
hususlari oldukga 6nem tagimaktadir.

is saghg ve giivenligi, isyerinde isin yiritilmesi sirasinda
cesitli faktorlerden kaynaklanan sagliga zararh sartlara karsi
onlem almak amaciyla yurutilen sistemli ve bilimsel galismalar
bitiintdir. Is giivenligi calismalarinin galisanlari korumak, tiretim
ve isletme glivenligini saglamak gibi amaglari bulunmaktadir.

isyeri uygulamasinda is saghigi ve giivenligi siireci, gerekli is
saghgi ve guvenligi o6nlemlerinin alinmasiyla baslar. Ancak
alinan 6nlemlere ¢alisanlarca uyulmasi 6nemli olup, aksi halde
galisanlar ciddi tehlike ve riskler ile kargl karsiya kalabilecegi
gibi, is guvenligi tedbirlerine uyulmamasi sonucunda olusan
ihmalleri neticesinde telafisi imkansiz zararlar ile karsi karsiya
kalabileceklerdir.
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Ayrica iscinin kendi istedi veya
savsamasi ylziinden isin
glvenligini tehlikeye dusurmesi
hakli fesih nedeni olusturur
(K.  m.25/l, 1). lIsverenin
hakli nedenle fesih hakkini
kullanabilmesi igin mutlaka bir
zararin meydana gelmesi de
gerekli degildir. is glvenliginin
tehlikeye dusurilmesi yeterlidir.
Yargitay, iscinin davranigi
kendi sagligina ve givenligine
zarar verecek nitelikteyse, bu
davranisin hakh nedenle fesih

hakkina yol acgacagini kabul
etmektedir.
1475 sayih Is Kanunundaki

Pt

“Isci Sagligr ve is Giivenligi” kavrami yerine, 4857 sayil s
Kanununda daha genis kapsamli ve evrensel bir kavram olan “Is
Saghgi ve Guvenligi” kavrami kullaniimistir. AB uyum calismalari
gergevesinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 78. maddesine gére
cikartilan yeni yonetmeliklerle birgok yenilikler 6ngérilmektedir.
Is Kanunu 77. maddesi is saghg! ve is giivenligini diizenlenmis,
“Isciler de is saghg: ve giivenligi konusunda alinan her tirlii

o6nleme uymakla yukimlidir” hikmuni belirtmistir.

Belirtlen sebeple olusturulan “is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yénetmeligi” 6. maddesinde “isgiler, isverene
karsi yukumlUlukleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
glvenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya
isveren vekili tarafindan verilen is sagligi ve guvenligiyle ilgili
talimatlara uymakla,

b) ISGB veya isletme disindan hizmet alinan birimlerin
yapacag! ¢calismalarda isbirligi yapmakla,

c) is saghgi ve giivenligi konularina iliskin galismalara,
saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egditim programlarina
katilmakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari
verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak
kullanmakla, yukumltdurler.” hikmi dizenlenmistir.

Yine is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi 13. maddesinde

a) Isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve
diger kisilerin saghk ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda, 6zellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger uretim araclarini dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri
koymak,

3) isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki
guvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve
bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,” durumunda
olduklari belirtilmistir.



is Saglhigi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflan Listesi
Tebligi yayinlanmis olup, isyerlerinin is saghgi ve givenligi
acisindan yer aldigi tehlike siniflar listesi az tehlikeli isler,
tehlikeli isler ve ¢ok tehlikeli isler ayrimi yapilarak diizenlenmistir.
Ornegin; tas ocaklarinda yapilan igler (tas ¢cikarma, kirma ve tag
ocaginda yapilan kesme isleri), mermer ocaklari, blok mermer
islenmesi ve tas yontma, 6gitme ve kirma igleri vs. agir tehlikeli
isler grubunda diizenlenmistir.

insaat sektérii, madencilik, metal sanayi is kolu sektodri gibi
sektorler is guvenligi konusunda son derece 6neme sahip
sektorlerdir.

Madencilik sektorti, dogasi geregi girdigi riskler nedeniyle nitelikli
meslekler grubunda yer almakta, bilgi, deneyim ve uzmanlik
gerektiren en agir ve tehlikeli sektérlerin basinda gelmektedir.
Madencilik sektérl, tim dinyada oldugu gibi llkemizde de,
is kazalari ve meslek hastaliklar agisindan en riskli sektorler
arasindadir.

Risk faktdrlerinin basinda kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
calisanlarca kullanilmamasi gelmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlar, bir veya birden fazla saglik ve
glvenlik tehlikesine karsi korunmak icin kigilerce giyilmek,
takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmigs herhangi bir cihaz,
alet veya malzemeyi ifade eder.

Maden sektori agir tehlikeli isler sinifinda oldugu igin tarafimizca
bu sektér emsal olarak secilmis olup, diger sektdrlerdeki
kullaniimasi gereken kisisel koruyucu malzemeler yaklasik olarak
benzerlik arz ettiginden asagida kisisel koruyucu malzemelerin
ne sekilde kullaniimasi gerektigi aciklanmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin sitesinde de a¢iklandigi
Uzere, bas koruyuculari, madenlerde en yaygin olarak kullanilan
koruyucudur. Geleneksel madenci baretleri, madenlerde
carpmadan dolayr meydana gelecek ve parca dismesinden
kaynaklanacak zararlari 6nemli élglide azaltan 6zellige sahiptir.
Baretlerde bir lamba ayagi ve kablo tutacagi bulunur ve buraya
madenci lambasi takilir. YUz korumanin gerektidi maden
islerinde tam yUz siperli baretler, gurultiden korunma gereken
maden islerinde kulak koruyuculu baretler kullanilabilir. Sirekli
aydinlatmanin saglanamadigi madenlerde, bas lambalari,
madencilerin etkin ve guvenli ¢alismalari igin cok énemlidir. Bazi
maden igleri el, kol ve deride tahrise neden olabilir. Buna kargi
eldiven ve benzeri el ve kol koruyuculari kullaniimalidir.

Bircok maden islerinde, madencinin maruz kaldigi tehlikelerin
ozelligine bagl olarak géz ve yiiz koruyuculari kullaniimalidir. Tam
yuz korumasi gerektiren kaynak, kirma, 6giitme, kesme, delme,
dograma ve benzeri iglemler sonucu olusabilecek pargaciklara
karsi madenciyi korumada tam yiz siperi kullanilabilir.

Madenin kuru ya da islak olmasina bagl olarak, deri ya da lastik
is ayakkabilari kullanilabilir. Ayakkabilarda, delinme ve kiriimaya
dayanikli, kaymayi onleyici bir taban, darbeye kargi dayaniklh bir
dis ylizey ve parca dismelerine karsi burunda gelik maskarat
bulunmalidir.

Toz, madenlerde en ¢ok kargilasilan risk faktortidir. Bu nedenle,
toza karsi yeterli korunma saglanmalidir. Komiir tozu ve diger
ortam tozlarinin ¢ogu, pahali olmayan bir yarim ylz toz maskesi
kullanimi ile etkin bir sekilde filtrelenebilir. Esnek yapida kauguk
malzemeden yapilmis bir agiz/ burun maskesi ve degistirilebilir
filtreli maskeler etkili koruma saglayabilir. Ortamda bulunabilecek
toz, sis, duman, organik buharlar ve asit gazlarinin bilegimleri gibi
hava kirleticileri, akcigerde hasara veya geri doniist olmayan
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== Insaat sektorii,
< madencilik,
: 2 metal sanayi is
A kolu sektorii
gibi sektorler
is guivenligi
. konusunda
son derece
oneme sahip
sektorlerdir.

meslek hastaliklarina neden olabilir. Bunlardan korunmak
icin iki tarafca da kartus bulunan uygun solunum maskelerinin
kullanilmasi gerekir.

4857 sayih is Kanunu 4. maddesinde yer alan istisnalar
disinda tiim is ve is iliskilerinde 4857 sayil is Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Is Kanunu kapsami disindaki islere ise Borglar
Kanunu’nun “Hizmet Akdi’ne iliskin hikdmleri uygulanir.

6098 sayili Turk Borglar Kanunu 11 Ocak 2011 tarihinde kabul
edilmis olup, Kanun 1 Temmuz 2012 tarihinde vyurirlige
girecektir.

Ydurarlige girecek olan Tirk Borglar Kanunu isci ve isveren
iliskileri ve hizmet sbézlesmelerinde kapsamli degisiklikler
meydana getirmistir.

“Iscinin 6zen ve sadakat borcu baslikli” 396. maddesi mevcut
Borclar Kanunu metnine nazaran daha kapsami ve ayrintil
olarak diizenlenmis olup,

“Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.

isGi, isverene ait makineleri, arag ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tasitlari usuline uygun olarak kullanmak ve
bunlarla birlikte isin gértlmesi icin kendisine teslim edilmis olan
malzemeye 6zen gdstermekle yukumluddar.

isgi, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykiri
olarak bir Gcret karsiliginda Ugtincu kisiye hizmette bulunamaz
ve Ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez.

isci, is gordigi sirada égrendigi, ozellikle lretim ve is sirlar
gibi bilgileri, hizmet iligkisinin devami suresince kendi yararina
kullanamaz veya bagkalarina agiklayamaz. Isverenin hakli
menfaatinin korunmasi igin gerekli oldugu Olglide isgi, hizmet
iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ytkamludur.”
hikm getirilmigtir.

Yine mevcut Borglar Kanununda yer almayan bir hilkim olan
“Isginin diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu” 399. madde
ile “igveren, isin gériillmesi ve isgilerin isyerindeki davraniglariyla
ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir.
isciler, bunlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi dlciide uymak
zorundadirlar.” seklinde diizenlenmistir.

Yukarida acgiklandigi Uzere is saglhigr ve glvenligi onlemleri
nezdinde galisanlarin isveren tarafindan temin edilen kisisel
koruyucu malzemeleri ve diger giivenlik malzemelerini kullanmasi
hem kendi sagliklari hem de is yeri guvenligi agisindan oldukga
6nemli olup yasanmasi kuvvetle muhtemel olan pek ¢ok
hadiseden de kendilerini koruyacaktir.

Avukat-Marka ve Patent Vekili
Hayriye DEGIRMENCI
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Lriitton

az Metal Sanayi ve Ticaret A.$ beyaz yakali calisan-

larina Adana HK Egitim Danigmanhk Merkezin den
Hafize Kargi 16 Kasim 2011 de “Musteri Odakh Satig”
egitimi, 17 Kasim 2011 de “Zaman Yonetimi” egitimi Haz
Metal Sirketi toplanti salonunda verdi.

16 Kasim tarihinde, Haz Metal Sirketler Grubu’nun 12 calisani ile
birlikte “Musteri Odakli Satis” egitimini gerceklestirdik.

Egitimde; satis ve pazarlama kavramlarinin ayri ayri (zerinden
gecerek; ic musteri ve dis musteri odakllik konularina yénelik neler
yapmamiz gerektigini paylastik.

Hafize KARGI

Pazari Ongérmek, Pazari Tanimak ve Musteri Odaklilik yetkinliklerini inceledik. Kazan-kazan ilkesi ile miisteri
itirazlarini farkh masteri profillerine gére yonettik ve oyunlari ile sureci pekistirdik.

Calismada;

“Yapilan her isin amaci musteri yaratmak ise; “musteri odakl” olmak; olmazsa olmazimiz ilkesinden yola ¢ikarak,
isimizin varhgini ve devamlihdini sadlayan musterilere nasil odaklaniriz, énceligimiz olduklarini nasil hissettiririz
temasina yogunlastik.

17 Kasim tarihinde ise; 32 ¢alisan ile birlikte, iki ayri grup halinde “Zaman Yd&énetimi” egitimini gerceklestirdik.

Geri dondurtulemeyen kaynak olan zamani etkin kullanma, planlayabilme, denetleyebilme becerisini gelistirmeyi
hedefleyen programimiz igerisinde uygulamalar yaparak; acil, dnemli ve Onceliklileri birbirinden ayirarak yénetimi
elimize alma yaklagimindan yola giktik.

En Cok Zamanimi Ne Aliyor?, Neden Yetisemiyorum Hayata? diye baktigimizda uygulamalar bize nerelerde daha
fazla zamanimizin kullanildigini agikca gdsterdi.

Selda YURTSEVEN

Is Verimliligi ve kisiye kattigi pozitif ve kaliteli bir hayat anlayisini

Leyla BAGDADIOGLU

Egitim faaliyetlerinin gerek sirketimize gerekse sirket personeline ba-

sari ve motivasyon olarak geri ddnecegine inaniyorum. En son katildi-
gim ‘Zaman Yonetimi‘ ve ‘Musteri Odakli Satis* konulu egitimleri icerik
olarak ¢ok yararli buldum. Egitimcimiz Hafize Hanimin bilgisi ve sunu-
mu da gayet basariliydi. Yararli ve eglenceli bir egitimdi. Sahsi olarak
egitimde aldigim bilgileri pratik anlamda isimi yaparken uygulamaya
calistyorum. Egitimlerin devamini diliyorum.

Sinan UZUN

Zaman yonetimi egitimi, isyerinde zamani en dogru ve verimli bir bi-
¢imde kullanabilmeyi ve éncelikleri siniflandirirken daha etkin olmam
konusunda bilinglendirdi. Bu sayede is hayatimda ‘gerekli ve gerek-
siz’ kavramlarini birakip, “6nemli ve daha ¢ok 6nemli” kavramlarina
yogunlasmami sagladi. Bu biling sosyal hayatima da yansidigindan
yaptigim seylerden gabuk sikilma (kisitli zaman) gibi sorunlari bir neb-
ze ortadan kaldirdi.

Onur AYDOGAN

beraberinde getirdigini o gline kadar alinan kisa zamanli egitimde
olsa bunu gérme ve uygulama gabasini géstermistir. Bunun de-
vami belki de bizlere bu fark edemedigimiz ya da goézardi ettigimiz
bilingsiz aligkanligimizdan kurtarip bize daha mutlu ve ¢alismanin
onurlu bir ugras oldugunu kisinin verimli ve kaliteli is Uretmesine ve
geriye donuk bir maliyet unsuru olmayan degerli bir stire¢ oldugu-
nu hatirlatti. Tesekkir ederiz.

Suzi HURIOGLU

“Zaman Yonetimi” ve “Musteri Odakl Satis” egitimleri ile zamanimi-
z1 etkin ve verimli kullanmak ve satis siireglerini glinimuiz musteri
beklentilerine uygun olarak yeniden tasarlamak konularinda bilgi
sahibi olduk. Bu egitimler ile is arkadaslarimin ve benim zamanimizi
kendimizi en 6nemlisi de musteri iligkilerini ydnetmede bizi basariya
gotirecegine inaniyorum. Tesekkir ederiz.

Sirketimize bugiine kadar “ISO 9001 Uygulamal Bilgilendirme ve ig Denetgi*, “Misteri Odaklilik ve Misteri Memnuniyeti“ ve “Zaman Yénetimi*
olmak Uzere 3 egitimde bulunma firsatim oldu. Bu egitimlerin Haz Metal g¢alisanlar olarak bize, is yasamindaki diger calisanlara gore ayricalik
kazandirdigina inaniyorum. Is hayatinda herkes kendi isini en iyi sekilde yaptigina inanir. Ancak giiniimiizdeki yogun is temposu iginde birgok
insan plansiz ve dizensiz ¢alismakta ve yogunluktan bunun farkina bile varamamaktadir. Aldigimiz egitimlerin bize, calisirken islerimizi planli ve
sistemli bir sekilde yapabilmemiz igin yardimci oldugunu diistiniiyorum. Sirketimizde gunlik islemlerimizi yaparken aldigimiz egitimlerle calisma-
larimizin desteklenmesi islerimizi daha bilingli ve glivenle yapmamizi sagliyor. Bu egitimlerin siklastirilmasi ve egitimlere daha gok ¢alisanin dahil
edilmesiyle egitim kapsaminin artiriimasi sirketimizin egitimlere verdigi &nemi géstermesiyle birlikte glinden giine daha ¢ok uzmanlasan bir ekip
ile calismalarina devam etmektedir.
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isyerimizde galisanlarimizin  saghigini  korumak
ve is yerimizde is guvenligini saglamak amaci
ile bu konuda uzman olan danismanlar esliginde
calismalara baglanmistir.

Bu kapsamda bugune kadar c¢alisanlarimiza is
saghgi ve guvenligi egitimleri verilmis, is yerimizde
gerekli gurulti ve benzeri dlgimler yaptiriimis bu
Olcimlerin sonucuna goére ¢aligsanlarin kullanmasi
gereken is saghgi ve guvenligi malzemeleri
¢alisanlarimiza verilerek kullanmalari saglanmistir.

\ER
Ayin €alisanlar:

Ekim 2011

Mehmet Akin Goden

Zaman zaman da bu malzemelerin gerektigi
sekilde kullanilip kullaniimadidi hususunda gerekli
denetimler yapilmaktadir. Bu c¢alismalarimizin
amacl, is saghgdi ve guvenligi hakkindaki yasal
mevzuat hidkimlerini yerine getirmek ve sonug
olarak ta ¢alisanlarimizin saghgini ve is guvenligini
saglamaktir.

is saghg! ve giivenligi konusundaki caligmalarimiz
bundan sonrada araliksiz olarak devam edecektir.
Calisanlarimizin is saghigi ve is guvenligi
konusundaki duyarhihdi icin sirket olarak tesekkur
ederiz.

25.05.1981 yilinda iskenderun’da dogdu. Egitimini Iskenderun Lisesinde tamamladi.
Evli ve 2 gocuk babasi. 13.03.2006 yilindan beri Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.S de
calismakta. is yerinde gdstermis oldugu performansi, galisma azmi, ve iiretimdeki
aciliyetin farkinda olarak diger birim galisanlarina malzeme yetistirmek igin gosterdigi
azim ve desteginden dolayl Ekim 2011 ayingalisani olarak segilmistir.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Arif Aksoy
Kasim 2011

14.09.1977 yilinda iskenderun’da dogdu. Egitimini Endistri Meslek Lisesinde
iskenderun’da tamamladi. Evli ve 2 cocuk babasi. 20.04.1999 yilindan beri Haz
Metal Sanayi ve Ticaret A.S de galismakta. Is yerindeki diizenli, dikkatli, sessiz, sakin
biri olmasi ve kendisine amirleri tarafindan verilen isleri en iyi sekilde bitirme ¢abasi

Kasim 2011 ayin calisani segilmesine neden olmustur.
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Cellatlar bir rahip, bir sarhos ve bir miihendisi giyotinin yanina getirirler. Cel-
lat ilk basta rahibe yiiziiniin tepeye mi, asagiya dogru mu bakmasini istedigini Haz Metal Haz Mermer
sorar.
Serdal Demir Ekrem Tufan Figen Yayman Karaali
Rahip yiiziiniin tepeye déndiirmek, dliirken cennete bakmak istedigini séyler. Ruskat Ekinci ~ Adem Sonmez — Vecih Yesilkaya
Cellat giyotinin biiyiik bicagini yukariya geker. Ipi serbest birakmasiyla be- Halya Deli Serhat Giingrda Ayla Kasap Cavlaz
gty X Y o _c il X Y ¢ - 4P X 3 Y Ebru Aslan Selahattin Kaya Zakir Arslan
raber bigak jozla asagi iner ve rahibin boynuna gelmesine birkag santim kala Adil Yesilkaya ~ Nevzat inan Kemal Gencay
durur. Ercan Dikmen Mehmet Kurt Ali Tasar
Giillii Yesilgimen ~Omer Karahan Metin Baskasezel
Cellat bunun ilahi adalet olduguna kanaat getirir ve rahibi serbest birakir. EerhanlBeyrakoCens i undig Gilem Ui
Biilent Kirpict Erdem Karanlioglu ~ Par Yildirim
by o o . ) o Sinan Uzun Naif Taysurioglu Emrullar Balur
Ikinci ;lrada sarhos giyotine yfr!gsflflllr, ona dfl ayni soru 'sor_ul.gr. Sgrhg§ S EFain Yees Giinay Altay
da rahip kadar sansli olabilecegi iimidiyle yiiziini tepeye dondiiriir. Giyotin Asif Karaali Emrah Aksoy Osman Yilmaz
bigagi tepeye gekilir, serbest birakilir, hizla inen bigak sarhosun bogazina Selim Siirmeli ~ Yusuf Ayna Halil Ozdemir
bir‘kag santim kala durur. Cumali Findik Erdal Yayman Alp Yildirm
Nezih Karaca Hamit Sagni¢ Mehmet Ozyon
Turhan Kakeci Muzaffer Koger
Cellat sarhosu da serbest birakir. T tbrahim Sadig
Emin Mercanoglu Erhan Koger
Sira miihendise gelir. O da yiiziini tepeye gevirmek istedigini soyler. Giizel Goree
Cellat giyotinin bigagini yavasga yukar: gekerken birden miihendisin sesi Turgay Bitkin
duyulur Mehmet Bolat

"DURUNIIl Sanirim problemi buldum. Tam surada halat takiliyor!!!
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