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Sn. HAZ MERMER SAN. ve TiC. A.S.
2011 Yih Yatinm Besincisi

23. VERGI HAFTASI ANISINA

24 Mart 2012 Cumartesi gini Hatay Ottoman Palace'ta diizenlenen

2011 yly Hatay Ili vergi rekortmenleri édiil toreninde,
Haz Mermer San. ve Tic. A.S. adina
Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Abit Yesilkaya,
En ¢ok yatirim yapan 5. firma odilini almistir.
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Eger Tanri1 sair olsaydl, inantyorum bu diinyaya gonderdigi en giizel
siirlerden biride sen olurdun.

Biraz i¢li, ¢alisanlariyla kafiyeli, ailesiyle redif olusturmus, hafifien
aruzu andiran modern bir siir.

Onun kendi sahsina miinhaswr tarzi evrenin §iirinin en ince
motiflerini tesekkiil etmektedir.

Hoyrathigin semtine bile ugrayamadigi, nezaketin yiiziinii
aydinlatan, saygiya sevgiye ders veren tertemiz bir yiirek...
Fedakarlik abidesi, tung heykeller gibi dimdik, dirayet sahibi ve
azimli, dogrulugun yolunu aydinlatan senin gibi degerlere her daim
ihtiyacimiz olacak.

Senin icin giizel seyler dilememize liizum yok; ¢iinkii
(affina siginarak) ilahi adalet er geg tecelli eder...

Halil Gékhan Eren
Bilten Sorumlu Mud.

BASARI...

Basar1 nedir?

Ne anlama gelir?

Baglanilan hedeften sonuna kadar gétiirdiigli arasindaki ¢izgi diyebilir miyiz?

Bir potansiyeldir basari, sonuctur. Goéreceli bir kavramdir ayn1 zamanda.

Yasami1 boyunca basar1 ve basarisizliklara imza atmig nice insanlar vardir.

Kimisi daha en basindan sonuna kadar giiglii, kararli bir miicadeleyle amacina ulasirken, kimisi de
ulasamayacagini diisiinerek yar1 yolda pes etmistir.

O’nun kitabinda pes etmek yazmaz.

Basariya giden yolda en 6nemli faktor kararlilik, miicadele, azim ve istegimizin kaybolmamasidir.
Inanmak basarmanin sirr1 degil midir?

Insan1 ayakta tutan en 6nemli deger azmini korumak miicadeleyi siirdiirmek ve aklini kullanabilmek
degil midir?

O’nda hepsi mevcut.

O’ndan 6grendim... Basarisizlik diye bir sey yoktur, yalnizca hatalarimiz vardir, ve ¢alisilan yerde her
zaman hata yapilir.

Saygilarimla
Halil Gékhan Eren

Genel Mudr
Haz Metal A.S.
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CAN IL Kimdir?

1960 Adana dogumluyum. 2 ¢cocugum var.

Kac yildir Haz Grup’tasiniz?

22 yil.

Kac yildir yurt disinda bulunuyorsunuz?

34 yil olmus.

Mesleginiz nedir ve mesleginizin zorluklari nelerdir?

insaat Mihendisiyim. Dogru olmayan insanlarla
¢alismak beni ¢ok zorluyor.

Bir meslek se¢cme sansiniz olsaydi ne secerdiniz?
Pilot olmak isterdim.
Sizi buraya tasiyan 6nemli déniim noktalari nelerdir?

Normal bir insan gibi calisiyorum. Tek farkim uzun
saatler calisiyorum.

Haz grubun igcinde bulundugu sektér hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir?

icine girince anlagilan, cok detayli ince bir meslek.
En biiyiik hayaliniz nedir?
Adaletli bir diinyada yasamak.
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Dis gOriiniis olarak yakisikli ve karizmatiksiniz
bunun zorluklarini yasadiniz mi?

Cok naziksiniz, sag olun. Bunlar sizlerin takdiri.
Ben normal (prezantabl) bir goriintide oldugumu
diistiniyordum ve de Oyle olmayi isterim. Zorluk veya
kolaylik yasadigimi diisinmiiyorum.

Bulundugunuz iilke ile Tiirkiye’'deki sartlari
genel olarak kiyaslayacak olursak bize neler
soyleyebilirsiniz?

Her iilkede kendine has lokal zorluklar oldugunu
disinmek gerekiyor. ingiltere’nin gelismis olmasi,
zorluksuz oldugu anlamina gelmemeli. Her yerde hayat
miicadele gerektiriyor.

Hayatta érnek aldiginiz biri oldu mu?

Hayir, birisini 6rnek almayi hi¢ diisinmedim, kolayda bir
is degildir diye dislinliyorum. Ama yasadiklarina tanik
oldugum dort kisiye hayranhgim var.

ELYSIA size ne cagristiriyor?

isim yabanci gelmiyor. J Birinci sevgilim.

JAN size ne ¢agristiriyor?

Bu isimde yabanci gelmiyor. J ikinci sevgilim.

Calisma hayatinizda en &énemli prensipleriniz
nelerdir?



Dogruluk ve konsantre.

is hayatinizdan arta kalan zamaninizda nasil vakit
gegiriyorsunuz?

Kesinlikle evde internet’te ve tv seyrederek.

is yasaminizla 6zel hayat dengesini nasil
saghyorsunuz?

Boyle bir dengenin pesinde kosmuyorum. Hayati oldugu
gibi guini birlik yasiyorum.

Mutluluk sizce nedir?
Miikemmelligin pesinde kogmamak.
Hayatinizda olmazsa olmaz dediginiz seyler nelerdir?

Kesinlikle boyle bir istegim olmadi hig bir giin.

Basarinin sirr1 sizce nedir? Basarili olmayi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dogrulukla gahsmak.
i§ hayatinizda unutamadiginiz bir aniniz var mi?

1994 senesinde Mauritius adasinda giceklerle karsilanip,
isveren tarafindan isi bitirmememiz durumunda adadan

Amerikan Konsoloslugu / Istanbul
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doneyemiyecegimizle tehdit edilmemizdi. Tehdit eden
isveren adanin sahibiymis. Donmis oldugumuza gore,
isi bitirmisiz demek.

Haz Grubu bir ciimle ile anlatmak isterseniz ne
séylerdiniz?

Goriinen koy kilavuz istemez.

Calisanlarinizdan sizi bize anlatmalarini istesek, ne
derler sizce?

Tahmin etmek ¢ok zor. Bence galigmalarimiza sorulmasi
gereken bir soru.

Haz Grup Biilteni hakkinda diisiincenizi alabilir
miyiz?

Tabi ki glizel bir biilten. Tabiki bir takim haberler - bilgiler
iceriyor. En azindan e-mail ile bir kopya da bize ulagsa
cok seviniriz.

Oniiniizde ki 10 yil i¢in hedefleriniz nelerdir?
Daha az stresli bir yagsam.

Haz Grup ailesine vermek istediginiz bir mesajiniz
var mi?

Bu beni asan bir durum olur.

White Square/ Moscow
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Referans Projeler

Proje Adi : Museum of Islamic Arts
Sehir / Ulke : Doha / Qatar

Miteahhit : Baytur Construction
isveren : Qatar Petroleum / Q.M.A
Kaplama Alani : 60.000 M?

Proje Bedeli : 27.000.000 $

Proje Baslangi¢ Tar. : Ocak 2005

Proje Bitis Tar. : Aralik 2007

.M.PEI (USA) mimarlik firmasinin Ustlendigi yapi, su
an Katar’in baskenti Doha’da en bilindik bina olarak

gosterilmektedir.

Denizin ortasinda bulunan bina, islam aleminin kadina
verdigi 6nemi simgelercesine 4 yénden bakildiginda

S one cikan peceli kadin silueti ile bambaska bir kimlikle

karsimiza dikilmektedir.

Deniz suyunun agindirmasi dusunulerek yapilan ve
her biri 5.5 ton olan sea wall'lar ise gerek tasarimi ve
gerekse montajl ile bu guzel Arap kadinini daha nice
yillar dimdik ayakta durabilmesi i¢in yapiimistir.

Ic tasarim detaylarinin zenginligi ve ¢ézum teknikleri,
fakultelerde ders olarak okutulacak dizeydedir. Ozellikle
ic-merkezde yer alan ve her biri farkl bir kattan destek
alip yukaridaki cokgeni olusturan mimarisi ile geng
mimarlarin ve mimarlik okuyan égrencilerin gérmesinin
birinci derecede énemli yer oldugu kanaatindeyiz.

1. kattan 2. kata insanlari ¢gikaran asansoérin kendi
ekseni etrafinda 180° dénerek gikmasi ise teknolojik
olarak binamizin degerini de ortaya koymaktadir.

Emegi gecen herkese tesekkuru borg biliriz...

|
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Teklif Verilen Projeler

Proje Adi : Yas Mall

Sehir/ Ulke : Abu Dhabi / UAE
Miiteahhit : Six Contruction Ltd.
Kaplama Alani : 100.688 M?

Proje Bedeli 1 12.380.000 $
Proje Baslangi¢ Tar. : Eylul 2012

Proje Bitis Tar. : Adustos 2013

aptig! birbirinden guzel ve akil dolusu yatirimlari
Yile dunyada en hizli buytyen sehirlerin basinda
gelen Abu Dabi, su anda konuslandigi merkez adaya
siamamaktadir. Bunun sonucu olarak etrafta bulunan
diger adalarda yasam alani olusturmak zorunda
kalan bolge yonetimi, érnek bir davranis sergileyerek
merkeze 30 km mesafede bulunan Yas adasina
Formula 1 pisti inga ederek boélgeye olan talebi artirmayi
planlamistir. Pist etrafinda insa edilen otel ve liks
villalarin ihtiyaclarini gidermek ici yapilacak Yas Mall ise
emirliklerin en buyuk alis veris merkezi olacak olup, Haz
Grup olarak bu AVM'yi referanslarimiz arasina katmak
icin hazir oldugumuzu biliyoruz.




[ 11 1]

aaaE H A Z
T
T Slrketler Grubu
[ 1111
EEEE Wwwhazgrp com

FLAP MAKINES/

Iman Helmut Weiss firmasindan alinan FLAP makinemiz

Tarkiye'deki son model makinelerden biridir. 500 adet/saat
kapasiteli olup, 1 isci ile calistirilabilen tam otomatik makinedir.
Istenilen her turli flap disk Gretimi yapilabilir. Calisma sekli
youtube Uzerinden hazabrasiv adresinden gérulebilir.

Uretilen flap diskler zimpara ve taslama makinelerinde
kullaniimak Gzere tasarlanmistir.

lyi ve dizgun bir yizey kalitesi saglayan flap disklerimizin
Uretiminde yuksek kaliteyi elde etmek icin elektrostatik kaplama
yéntemi kullaniimaktadir.

| Yuzey taslama, kaynak ve yizey temizleme, talas kaldirma
islemlerinde kullanilan flap disklerimiz yiksek performansinin
yani sira Isinmaya karsi olan direnci ile de yuksek verim
saglamaktadir.

Yapisi itibariyle ulagiimasi zor ve dar késelerde rahatlikla
kullanilabilir.

Kolay tak-cikar ¢zelligi sayesinde oldukga pratiktir. DUz, konik ve
plastik olmak Uzere tg¢ tip althd1 sayesinde yiuksek asindirma ve
uzun kullanim édmrine sahiptir.

Kalin ve ince kum turleri bulunmaktadir. Kalin kumlar kalin
talas kaldirma isleminde kullanilirken ince kumlar, silme ve
perdahlama islemlerinde daha iyi sonuglar verir.

Kum turlerine gére g farkl tip flap disk retimi yapiimaktadir.
Aliiminyum Oksit

Dayanikh bir asindirici oldudundan tum metal ve ahsap
islemlerinde kullanima uygundur.

Kum tipi ve numarasi: A36-A40-A50-A60-A80-A100-P120

Disk ¢aplari: 100x16 mm, 115x22mm, 125x22mm, 180x22mm.

Zirkonyum

Sert bronzun taglanmasinda, paslanmaz gelik, yiksek alasimli
celikler ve basin¢l makinalarda yapilan kaba taglama isleri
icin kullanima uygundur.

Kum tipi ve numarasi: Z36-240-250-260-Z280-2100-2120
Disk caplari: 100x16 mm, 115x22mm, 125x22mm,
180x22mm.

Silisyum Karbiir
Mermer asindirmada ustun performans saglar.
Kum tipi ve numarasi: C36-C40-C50-C60-C80-C100-C120

Disk caplari: 100x16 mm, 115x22mm, 125x22mm,
180x22mm.

P Dt



YAPI iSLERINDE KiSiSEL
KORUYUCU DONANIMLARIN
ONEMI

Nizlerle2012 4.sayisindadabulusmaktan
K.Y dolayr memnuniyet duyuyorum. Daha
once Haz Grup Bilten’in 2011 Aralik ay1
sayisinda “Is saghgi ve giivenligi nezdinde
kisisel koruyucu malzemeleri kullanmanin
onemi” baslikli yazimizi paylamistik.

Belirtilen yazimizda Haz Sirketler Grubu
icin ¢ok onemli olan bir faaliyet alani
olan “madencilik sektorii” igin Kkisisel
koruyucu malzemeleri kullanmanin onemi
vurgulanmigti.

Haz Sirketler Grubu pek ¢ok buyiik projelere imza atmis olup, bundan sonra da
basarilarini arttirarak yeni birgok projelere imza atilacagi inancindayim. Haz
Sirketler Grubu satis hizmetleri yani sira, pek ¢ok projesinde montaj islerini
de ustlendigi i¢in insaat ve santiye ¢alismalar1 son derece onem arz etmektedir.
Belirtilen nedenle bu defa Haz Grup Biiteninde yap1 islerinde kisisel koruyucu
donanimlarm 6nemini vurgulamak istedik.

Ingaat sektoriinde her yil ¢ok sayida olim ve yaralanma ile sonuglanan gok
sayida kaza olmaktadir. Bu baglamda is kazalarinin en aza inecegi saglikli ve
giivenli galisma ortamlarinin olusmasini saglamak amaciyla 4857 sayi is
Kanunu yirtrliige konulmustur. Kanunun yani sira, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanlig’nca cikarilmis olan yonetmelik ve tiiziikler vardir. “Yapt Islerinde
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” bu yonetmeliklerden biridir. Belirtilen
Yonetmelik 1. maddesi ile “ yonetmeligin amacinin yapi islerinde alinacak asgari
saglik ve giivenlik sartlarini belirlemek™ oldugu agiklamistir.

Ozellikle iilkemizde son yillarda hizla gelisen konut yapimu, yapi islerinin 6zelligi
geregi yiksekte ¢alismadan dolayr kayma ve diisme tehlikesi olan yerlerin ¢ok
olusu, buyiik kentlerde ¢ogalan santiyeler, cogu zaman ingaat isinin gecici olmast,
ingaat sektoriinde agir ve tehlikeli is yiikiiniin ve is¢i sirkiilasyonunun fazla olmas,
ise uygun kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmamast gibi ingaatin kendine
ozgun nedenleri ingaat sektortinde is kazalar1 sayisini artirmigtir.

Santiyelerde yasanma olasilig1 yiiksek olan is kazalarini onlemek i¢in yapt alaninin
diizenli tutmak ve yeterli temizlikte olmasini saglamak, seyyar ekipmanlarin
hareketi i¢in alan veya yollarini belirlemek, malzemenin kullanim ve tagima
kosullarin1  diizenlemek, tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan once
ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerini yapmak, ozellikle tehlikeli
malzeme ve maddeler i¢in uygun depolama alanlarinin ayrilmasini saglamak,
bu malzemelerin kullanilma ve uzaklastirilma kosullarini diizenlemek, atik ve
artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirilmasini saglamak onemli
unsurlardandir.

Yukarida belirtildigi gibi, insaat islerinde ve santiyelerde gergeklesen is kazalarinin
buiyiik ¢ogunlugu calisanlarin kendilerine asir1 gitven duyarak kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmamalarindan ve dikkatsiz davranislarda bulunmalarindan
kaynaklanmaktadir. Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarin dnemini anlamasi
ve kullanimini aligkanlik haline getirmesi, i kazalarini en alt seviyeye indirecektir.

Daha onceki sayida da belirttigimiz gibi, “kisisel koruyucu donanimlar” (KKD)
saglik ve guivenlik tehlikesine karst korunmak igin kisilerce giyilmek, takilmak
veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemelerdir.
Kisisel koruyucular, ¢alisanlarin ig kazalarina ugramalar1 veya meslek hastaliklarma
tutulmalarint onlemek iizere galisilan yerin ozelligine ve yurirliikteki mevzuata
gore ¢alisma siiresince kullanilma zorunlulugu olan malzemelerdir.

Is Saghgi ve Guvenligi Genel midiirligu sitesinde de aciklandig iizere baslica
kullanilan kisisel koruyucu donanimlar sunlardir;

Goz ve Yiiz Koruyucular:
Ucgucu, firlayict ve sigrayici par¢alardan meydana gelen gz yaralanmalarini

onlemek iizere koruyucu gozliiklerin kullanilmasi zorunludur. Gozlik takmadan
calisirken herhangi bir parca firlamasina ve sigramasina maruz kalindig: takdirde
yalnizca goz yaralanmasi degil, ayni zamanda goziin ¢evresindeki kemikler de
zarar gormekte ve muhtemelen kemik ¢atlamalar1 s6z konusu olabilmektedir.

Gozlikler, yuz siperleri ve maskeler; insaat isleri, kaynak isleri, kimyasallarla
calisilan isler gibi par¢a sigramast riskinin oldugu benzer islerde kullanilir. Firlayan
ve sicrayan pargaciklar (¢imento, klinker, ergimis metal, elektrik kivilcimlari,
kimyasal maddeler) dumandan veya asindirict buhardan ve gazlardan meydana
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gelen tahrisler, 151n yayini (kaynak kesme, kisa akim gibi) goz yaralanmalarina
sebep olan risklerdir. Koruyucu gozliik takmadan, taslama, delik delme, kaynak
isleri, torna, freze, polisaj veya etrafa ugan pargalar sigratan isler ile kimyasal
madde bosaltmalari yapilmamalidir. Gozlilk gerektirmeyen fakat sicrama yapan
islerde seftaf yiiz siperi kullanilmalidir.

Kulak koruyuculari

Gurilti, isyerlerinde calisanlarin tizerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve
is verimini olumsuz yonde etkileyen seslerdir. Guriiltiiniin siddeti isitme arizlarina
sebep olabilir. A¢iklanan nedenle kulak koruyuculari ihmal edilmemelidir.

Bas koruyucular:

Tesislerde ¢alisan kisilerin herhangi bir kaza aninda darbelere, cisim diigmesine ve
temas aninda (al¢ak gerilimde) elektrik ¢arpmalarima kars1 basi koruyan giivenlik
(sapkast) malzemesidir.

Parca dugmesi veya sigramasi, bir yerden gegerken kafanin carpmasi, bas
yaralanmalarima neden olan olaylarin baslicalaridir. Basin kaza tehlikelerinden
korunmasi i¢in delinmeye, kirllmaya, elektrige ve yanmaya dayanikli malzemeden
yapilmis baret (gtivenli kask) kullanilmalidir. Baret, sapka ve kasklar; insaat isleri,
tiineller, maden isleri, metal endiistrisi gibi islerde diigen cisimlere ve carpmaya
kars1 koruma saglamak i¢in kullanilir.

El ve Kol Koruyucular:

Eldivenler ve kolluklar insaat sektoriinde kimyasal maddeler, elektrik, sicaklik,
titresim gibi etmenlerin yol acacagi kesme, delinme ve yanik gibi risklere karst
koruma saglar. Yapilan ise gore uygun eldivenler ve koruyucu diger teghizat
kullanilmalidir.

Eldivensiz olarak keskin, sivri uglu, agir, sicak yakict ve asindirict maddeler
kaldirilmamali ve tasinmamalidir. Temizlik yapmaya veya kurmaya baslamadan
once her bir makine veya alet kapatilmalidir. Unutulmamalidir ki, hareketli
makinanin igine ellerin “sadece bir saniye” sokulmast halinde dahi kopmalara
kadar varan kazalarla karsilasilabilmektedir.

Ayak Koruyuculari

Ayak yapist itibariyle kaza sonucu yaralanma olasiligi yiksek olan organlarin
basinda gelmektedir.

Kayma riskini onlemek i¢in kauguk veya sentetikten yapilan gesitli sekillerde
ayakkabi pengesi kullanilir. Bu durum ozellikle yas veya kaygan zeminler i¢in
onemlidir. Ingaat isleri gibi yerlerde kullanilacak is ayakkabilarinin tabani givi vb.
batmalarina kars1 metalik bir malzeme ile de takviye edilmelidir.

Ayakkabu, bot, ¢izme, tozluk ve dizlikler gibi donanimlar; insaat, maden, yer alt1 ve
metal islerinde elektrige, sicakliga, kaymaya ve diisen, sigrayan ve batan cisimlere
kars1 koruma saglar. Soguga veya sicaga karsi koruyan giivenlik ayakkabilari da
vardir.

Viicut ve Govde Koruyuculari

Yiikseklerde veya engebeli yerlerde ¢alisirken dilsmemek icin giivenlik kemeri ve
guivenlik halatlari, duistis tutuculari, mobil tutuculary, giivenlik aglari kullaniimalidir.
Yiiksek yerlerdeki calismalarda (gatr isleri-elektrik direkleri tizerindeki isler gibi)
giivenlik kemerleri takilmalidir. Guivenlik kemerleri kullanilmadan énce (baglama
halat1, baglant parcalart) dikkatle kontrol edilmelidir. Koruyucu giysi, cankurtaran
yelegi ve emniyet kemerleri; dokium, kaynak, ingaat ve kanalizasyon islerinde toz,
sicaklik, elektrik, radyasyon, kimyasallar ve yiiksekten diismeye karst koruyucu
olarak kullanilir.

Acikladigimiz uizere kisisel koruyucu donanimlarin ozellikle yapim islerinde
ve santiyelerde kullanilmasi, ¢alisanlarin sagliklar1 ve is guvenligi icin hayati
oneme sahiptir. Belirtilen donanimlarin kullanilmamasi halinde telafisi imkansiz
durumlar ile karsilagma ihtimali kuvvetle muhtemeldir. Ancak unutmamak gerekir
ki, kisisel koruyucu donanmmlar risklere kars1 gecici olarak kullanildiginda degil
devamli olarak kullanildiginda koruma saglar. Bir anlik dalginlik omiir boyu
izleri taginabilecek kazalara sebep olabileceginden kisisel koruyucu donanimlarin
calisanlarin ve igyerinin giivencesi acisindan devamli kullanilmast gerekmektedir.

Avukat-Marka ve Patent Vekili
Hayriye DEGIRMENCI
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Mehmet Akif ERMAN
Makina Miihendisi

is Giivenligi Uzmani (A Sinifi)

Is GlivenligiUzmanlari, basta Is Kanunu olmak
Gzere tim ilgili mevzuata hadkim olmasi, calisma
ortaminda is kazasi yasanmadan oOnce tehlikeleri
ve riskleri tespit etmesi ve gerekli 6nlemleri almasi,
ayrica alinan 6nlemlerin etkinligini kontrol etmesi
sebebiyle isyerlerinde is kazalarinin azaltilmasi igin
cok 6nemli rol oynamaktadir.

Avrupa Birligi uyum yasalarn gergevesinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan 20.01.2004 Tarihinde 25352 sayih
resmi gazetede “Is Giivenligi Ile Gorevli
Miihendis Veya Teknik Elemanlarin Gorev,
Yetki Ve Sorumluluklan Ile Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” yayimlanarak
isyerlerinde, isyerinin risk gruplarina (I, II, III, IV
ve V. Risk Grubu olmak tizere 5 adet ) ve galisan isci
sayisina gore belirlenecek hizmet siiresi kapsaminda
A, B veya C sinifi Is Giivenligi Uzmani calistiriimasi
sarti getirildi.

Tlrk TabiplerBirligi (TTB) ninve Tirk Mihendis
Mimar Odalar Birliginin (TMMOB) danistaya acmis
oldugu yonetmelik iptal davalarinin sonucunda
2006 yilinda Yoénetmeligin yuritmesi durdurulmasi
ve iptali saglanmistir. Ilgili yénetmeligin iptalinden
sonra CSGB Bolge Calisma Mudurlikleri isyerlerinde
Is Givenligi Uzmani galistirma sarti aranmamis,
4857 sayili Is Kanununun 82. Maddesi geredi “is
Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Eleman” sarti aranmasina devam edildi.

Avrupa Birligi uyum vyasalarinin zorlamasi
ve isyerlerinde Is Givenligi Uzmaninin dneminin
daha iyi anlasilmasi sebebiyle CSGB tarafindan
15.08.2009 Tarihinde 27320 sayili resmi
gazetede “isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri
1le Ortak Saghk Ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligi” yayimlanarak isyerlerinde, isyerinin
risk gruplarina (Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
olmak Uizere 3 adet) ve calisan isgi sayisina gore
belirlenecek hizmet sliresi kapsaminda A, B veya
C sinifi Is Guvenligi Uzmani calistirlmasi ve bu
hizmetin Isyeri Saglik ve Givenlik Birimlerinden
(ISGB) veya Ortak Saglik ve Gilivenlik Birimlerinden
(OSGB) alinmasi sarti getirildi.

TTB ve TMMOB, bu
ylridtmesinin durdurulmasi ve iptali

yonetmeligin
icin tekrar
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danistaya dava acarak 2010 yili Mayis ayinda ilgili
Yénetmeligin yuritmesi durduruldu.

Onceden yayimlanmis olan ilgili
yonetmeliklerin  yldritmesinin  durdurulmasi ve
iptal edilmesi sebebiyle tekrar ylritmesinin

durdurulmasi veya iptal edilmesi ihtimaline karsi
CSGB tarafindan 27.11.2010 Tarihinde 27768
sayili resmi gazetede ilgili yonetmelik 3 farkh
yonetmelik (Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
is Saghg: Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi)
olarak yayimlanmistir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligi, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih
Is Kanunu kapsaminda yer alan ve sanayiden
sayilan iglerin yapildigi ve devamh olarak en az
elli isci calistirilan isyerlerini kapsamaktadir.

Is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye
sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye
sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda,
(A) sinifi belgeye sahip olanlar ise bitin tehlike
siniflarinda yer alan isyerlerinde galisabilirler.

Birden fazla is  glvenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en az
bir is givenligi uzmaninin isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

Yardrlikteki yonetmelik kapsaminda CSGB
tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlarindan
220 saatlik teorik ve pratik editimin sonunda
“Egitim Katillim Belgesi” almay! hak eden Mihendis,
Mimar ve Teknik Elemanlar (Teknik 6gretmenler ile
Universitelerin fen veya fen-edebiyat fakdltelerinin
fizik veya kimya bélimleri veya is saghdi ve givenligi
programi mezunlarl), CSGB tarafindan acilacak
sinavda basaril olmalari durumunda C Sinifi Is
Glvenligi Uzmani olacaklardir.

C sinifi Is Givenligi Uzmanlari Az Tehlikeli,
B sinifi is Givenligi Uzmanlari Tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calisabilecek olmalarina ragmen,
ilgili Yonetmeligin Gegici 1 maddesi kapsaminda
yonetmeligin yayimindan itibaren, (C) sinifi is
glvenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar Ug yil
stireyle tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, (B) sinifi
is givenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar dort
yll streyle gok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is
gltvenligi uzmani olarak gérevlendirilebilmektedirler.

Danistayin almis oldugu karar sonucunda
Gegici 1 maddesi iptal edilmistir.
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18. Marble - Uluslararasi Dogal Tas ve
Teknolojileri Fuarina Katildik...

Fuarlar sehri olarak bilinen Izmir, bir diinya
bulusmasina daha ev sahipligi yapti.

18. MARBLE - Uluslararasi Dogaltas ve
Teknolojileri Fuari, 42 tlke ve 38 ilden gelen
1163 katilimciyla, diinya pazarina hitap etti.

Firmamiz bu fuarlara eksiksiz olarak her sene
katilarak, sektérde 6nemli bir rolde olmanin
hakh gururunu yasadi.

Bu seneki fuar, gecen senelerin aksine sadece
mermer Urinlerimizin sergilenmesiyle bir ilkin
yasanmasina da sebep oldu. Yeni acilan
Burdur - Yesilova Bej, Burdur - Yarish Bej ve
Bucak — Noche Traverten ocaklarimizin gelen
ziyaretgilere tanitimi basarn ile yapildi.

HAZ

Sirketler Grubu

www.hazgrp.com
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Kimi der ki kadwn

uzun kis gecelerinde

yatmak icindir.

Kimi der ki kadn

yesil bir harman yerinde

dokuz zilli kécek gibi oynatmak icindir.
Kimi der ki ayalimdir.

Boynumda tasidigim vebalimdir.
Kimi der ki hamur yoguran.

Ne o, ne bu, ne dosek, ne kigek,

ne ayal, ne vebal.

O benim kollarim, bacaklarim.
Yavrum, annem, karim, kiz kardesim,
hayat arkadasimdhr.

Nazim Hikmet

) \\ /

Onlardan oldugumuz ve yasamimizin dogumdan 6liime kadarki
her aninda varliklari ile onurlandigimiz, ihtiyacimiz oldugunda
desteklerini esirgemeyen, egiten, yetistiren, bizi biz yapma
yolunda yiireklerindeki sevgi ve sefkati karsiliksiz veren fedakar
kadinlarimizin DUNYA KADINLAR GUNU kutlu olsun.

H. Gokhan EREN
Bulten Sorumlu Mid.
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KURUMSALLASMA YOLUNDA ILERLIYORUZ. ..

Haz Sirketler Grubu’'nun gelecede hazirlanmasi icin baslatilan
“Kurumsal Gelisim Projesi” adi altinda “HAZ TREND” igin
calismalar baslatildi.

Eurosis Consulting sirketine bagl uzman ekip Haz Grub’a ait
sirketleri ziyaret ederek durum analizi yapmaktadir. Eurosis
Consulting sirketine bagli dort kisilik uzman ekip Mart ayinda
Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.S’ye gelerek sirket biinyesinde
faaliyet gosteren birimler ile diyaloglara girip sirket i¢i analiz
yaptilar.

Seving ve gurur bir arada ‘Qatar National
Museum* projesinin alim kutlandh.

Col Gilii’'nden ilham alinarak tasarlanan ve 2014 Aralik ayinda
actlmasi planlanan Yeni Qatar Ulusal Miize projesinin alim1
sirketimiz personeli arasinda seving ve gururu bir arada yasatti.
Projenin alim1 miinasebetiyle Sn. Genel Miudiirimiiz H. Gokhan
Eren, tiim personel ile birlikte gecmis yillarda basardigimiz

diger biiyiik projeler gibi bu projenin de iistesinden basariyla

gelecegimiz temennisiyle pastayi kesti.

Proje kutlamamiza o giin firmamizda bulunan ve Haz Sirketler
Grubu’nun Kurumsal Gelisim Projesini yiiriiten Eurosis firmasi

ekibi de katilarak, mutlulugumuzu paylastilar.

Her biiyiik projenin altinda imzamiz olmasi dilegiyle daha nice
biiyiik projeleri kutlayacagimiza emin olarak bu projenin, tiim

Haz Sirketler Grubuna hayirli olmasini diliyoruz.
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BU BASARI HEPIMIZIN...

Haz Metal A.S.’nin sponsoru oldugu Giiney Akademi Gengclik ve

Spor Kauliibii, 2012 yihm 3 iskenderun Sampiyonlugu, 2 Hatay
Ikinciligi ve 1 Hatay Sampiyonlugu ile bitirdi.

Gecgen sezon da sezonu 3 kupayla bitiren kuliiblimiiz, bu sezon da Geng
Erkekler kategorisinde Hatay Sampiyonu olarak, 3. senesinde iist iiste 3.

sampiyonlugunu kazanmis oldu.
Kuliibiimiizde 3 senede kazanilan 8 kupanin sevinci yasantyor.

Hatay finalini Antakya Telekom Spor ile oynayan Giiney Akademi
Genglik ve Spor Kuliibii, Geng Erkekler basketbol kategorisinde rakibini,
43-88 yenerek Hatay sampiyonluk kupasini iskenderun’a tasidi.

Kuliip baskani Nebil Ozdemir, 3 yil dnce kisitli imkanlarla kurulan
kultibiin bu siirecte 3. Hatay Sampiyonlugunu kazanmanin mutlulugunu
yasadiklarmi belirterek “Oyuncularimizia gurur duyuyoruz. Kuliibii
bugiinlere gelmesinde en biiyiik pay onlarmdw. Ayrica kuruldugumuz
giinden bu yana, maddi ve manevi her konuda bizleri destekleyen
sponsorumuz Haz Metal A.S. ayrica tesekkiirii hak ediyor. Giiney
Akademi sonugta, 3 yillik bir kuliip ve 3 yilda Hatay basketboluna bir

renk getirdi. Sponsor destegi olmadan bunlar imkansizd. ” diye konustu.

Haz Metal A.S. Genel Miidiirii Sn. H. G6khan Eren’in konu hakkindaki

gorisleri soyledir;

“Oncelikle sponsorluk konusunda destegini esirgemeyen Yonetim
Kurulu Uyemiz Sn. Deniz A. Yesilkaya'ya tesekkiir ederim.

Giiney Akademi Genglik ve Spor Kliibii biinyesinde faaliyet gisteren
tiim personeli ve érnek davranmislar insani olan Nebil hocamizi cani

goniilden kutlar, basarilarindan dolay: birlikte aldigimiz HAZ in uzun

villar devam etmesini arzularim.”

Haz Metal A.S. sehrimizin tepe mahallesi okullarindan Kilig
Ali Pasa ilkdgretim Okulu’na malzeme yardimi yapti.

Haz Metal'in sponsor oldugu Giiney Akademi Genclik ve Spor
Kuliibli organizasyonuyla yapilan yardim, okul yénetimi ve beden
egitimi 6gretmenleri tarafindan memnuniyetle karsilandi.

Kuliip Baskani Nebil Ozdemir, Kilic Ali Pasa ilkégretim Okulu’'nun
ozellikle son yillarda basketbolda biyuk bir cikis yasadigini
belirterek, “Kili¢ Ali Pasa, ézellikle dar gelirli ailelerin gocuklarinin
okudugu bir okul. Burada 6zellikle son yillarda bir basketbol

.. .-
KULUBU 1y pie : )
= Swg.?gBWMmtmm I kiiltiirii olusmakta. Zaten gegen sezon ilkégretim yildiz erkekler
- kategorisinde [skenderun finali oynayarak bunu en giizel sekilde

ispatladilar.” diye konustu.
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Mutluluklay...

Haz Metal San.ve Tic. A.S. de Satis Elemanimiz ilker Bilen
Mart ayinda diinya evine girdi.

“Evlilik insan gelisimi i¢in en iyi okullardan biri.

O okula giderken yaniniza ne kadar saygi ve sevgi alirsaniz dersle-
rinizde o kadar zevkli gecer.

Yaniniza aldiginiz saygiyt ve sevgiyi ne kadar beslerseniz siz de o
kadar beslenirsiniz.

Siz saygiyla ve sevgiyle ne kadar beslenirseniz, etrafa da o kadar
bulastirirsiniz.

Etrafiniz saygiyla ve sevgiyle cevrelenmigsse yasanuniza isik dolar.
Istk mucizedir.
Isik insani keyiflendirir, neselendirir.

Giildiigiiniiz her an yasanun en tepe noktasina ¢ikmus gibi olursu-
nuz. ”»

Sizi tebrik eder, esiniz ve sevdiklerinizle beraber sevgi,
saygl, keyif ve nese dolu ¢cok mutlu bir evlilik gegirmenizi
dileriz.

Sevket Reyhaniye
Subat 2012

03.07.1959 yilinda Iskenderun‘da dogdu. Egitimini Elektrik Teknikeri olarak Cukurova
Universitesinde tamamladi. Evli ve 2 cocuk babasi. 09.10.1995 yilinda Haz ailesine
katildi. Emekli olduktan sonra Haz Metal San. ve Tic. A.S’de calismaya devam
etmekte. isindeki diizen, disiplinli calismasi, fedakarligi, guler yuzlulugu SUBAT
2012 ayinda ayin c¢alisani olarak secilmesine neden oldu.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO0 OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0

Nevzat inan
Mart 2012

24.01.1965 yilinda Iskenderun‘da dogdu. Egitimini Iskenderun’da tamamladi. Evli
ve 2 cocuk babasl. 05.08.2006 yilindan beri Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.S'de
calismakta. Caligkanligi, efendiligi, sessiz, sakin olusu, isine verdigi 56nem MART
2012 ayinda ayin ¢alisani olarak secilmesine neden oldu.
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Dért evli erkek baliga ¢ikar ve aralarinda su diyalog geger

lyi ki de§denvz..

Kat.1 Posta Kutusu 150

31200 iskenderun, Hatay

Tel

Faks

E-mail

Web

~
"Baliga gikabilmek igin karima gegen hafta bitiin evi badana Haz Metal Haz Mermer
a sozl verdim" der. =
M. Hasan Oztanir 22.03.1980 Mustafa Giines 15.03.1965
Erkek: A. Tugba Yilmaz 06.03.1980 Hasan Yildiz 24.03.1971
"O da bir sey mi ya ben karima evdeki biitiin elektronik esyalari Necmi Otlu 12.03.1970 Abdullah Sahan 20.03.1966
yenileme s6zii verdim" der. Niivit Kibritgi 26.03.1965 Bayram Ozding 01.03.1983
L Abdilvehip Giiler 17.03.1954 Ahmet Bilgen 01.03.1965
Uglincti Erkek: Fatih Aksoy 18.03.1973  Ali Tingir 20.03.1982
" Siz gene iyisiniz ben karima yeni araba s6zi verdim" der. Ahmet Yildiz 14.03.1963 Osman Erol 01.03.1961
I . - . . Taner Seven 15.03.1968 Vecih Yesilkaya 12.04.1989
(I;)_(_)r:_gnc_y erlfe!( hi¢ b|r|§ey demez. Bunun Uzerine hepsi sasirir déner Biilent Tekerek 01.03.1960 Mehmet Kiigitk 22.04.1975
OrCUNCLACIKEgEIElanay Musa Zabun 30.03.1970  Feride Sanli 17.04.1981
m m S - 0 Seyfettin Demirci ~ 02.03.1969 H. Ali Ozyurt 15.04.1956
Ne o sen karina s6z vermedin mi yoksa sesin gikmiyor" Yusuf Saman 21.03.1972 Mustafa Varol 01.04 1977
Besinci Erkek: Yusuf Yardimet 13.03.1981  Israfil Agdas 03.04.1968
" Yooo ben hicbir seye séz vermedim. Saati sabah 5.30’a kurdum. Nagehan Gl 29.04.1982 Pelin Topal 16.04.1989
Calinca karimin kulagina sunlari fisiidadim. Karicigim benimle A. Tarksan Ates 02.04.1966 Hasan Kirls 01.04.1993
annemlere mi gelirsin, yoksa baliga mi gikayim?" dedim, karimin Remzi Capar 05.04.1960 Haz Abrasiv
cevabl kesin ve netti... Mehmet Ozdemir 05.04.1970
e o T Halit Bebek 10041963 Agive Uzun 15.03.1988
L AL Huseyin Boda 19.04.1974  pryine Ozcan 12.03.1971
Nemp Amasyall 02.04.1970 Mustafa GOkQC 06.03.1989
Sibel Dut 05.03.1973
Tuncer Demir 01.03.1978
Ayse Boda 01.04.1969
Ibrahim Tasar 04.04.1975
M. Ali Dagdelen 09.04.1977
Serkan Ferhatoglu ~ 17.04.1974
S 8 9 7 Silleyman Birsin 03.04.1977
Tevfik Deve 04.04.1969
6 2 3 7 Yavuz Cegen 08.04.1982
s |7 |5 3 2 Haci leylegi
Agirlama
2 8 7 4 .
Zevkini tadanlar
f Nisa
elin Topal .
5 4 3 Nehir
5 |2 3 6 ?
Taner Kutay Arit Yagiz
2 9 5
1 4 5 teki Ozdemir Ecrin
Zeki Ozdemir Ege
Haz Metal San. ve Tic. A.S. ; i HAZ GRUP BULTEN YAYIN KURULU
Maresal Cakmak Cad. Selguk Apt. ‘ ; Biilten Sorumlu Miidiir
! EEEE ! H. Gékhan Eren
1 HEEER H A z i Haber Merkezi
! ....... ' Hiilya Girisen
: +90 (326) 613 48 84 : ...... [ | Sirketler Grubu | _“AI| Ye§||kaya_
- +00 i i Cigdem Reyhaniye
: (326) 613 48 81 ; EEEE ;
_ - |AEEE www.hazgrp.com | Grafik - Mizanpaj
: info@hazmetal.com | |

: www.hazgrp.com

16 2% Zyustin

Murat Gl

Baski Yeri

Color Ofset Matbaacilik Tel: +90 326 615 10 70 Iskenderun
T.C. Kultur ve Turizm Bakanhginin 14930 Nolu Sertifikasina
istinaden Basilmistir.



