HAZ SIRKETLER GRUBU

i HAZ GROUP OF COMPANIES
% “o ﬂj)‘n Vizyon ve Stratejik Hedef

2016 \'1|l itibariyle; 100 Milyon $ yillik ciro ve 500 calisani olan bir Sirketler Grubu olmaktir.
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yapilamaz dultn projelere imza atariz,

Kntll\ Aksiyonlar : Kurumsal Degerler

Odaklandigimiz 6nemli projeleri kazanmak, Anlgan
Yaurmlarimizi degerlendirmek ve dnceliklere Gelisimei
gore tamamlamak, Adil
Kurumsal calisma yapinuzi gelistirmek ve Girisimet

etkinlestirmek, Yaratict olmaknr,
* Insan kaynagimizi gelistirmektir.
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; Roportaj Referans Projelerimiz
=Y O Akan Yesilkaya Etihad Towers
w / J " Haz Grup Abu Dabi/ BAE
¥in
Hayriye DEGIRMENCI Ocaklarimiz

Isverenin Is Sizlesmesini
Gecgerli Nedenle Bildirimli
Feshi

Burdur Yesilova

Ocak - Mart 2013 - Sayi: 6



HAZ METAL
FIXING SYSTEMS

Tespit Sistemleri Uzmaniniz
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Cephe montaj sistemleri teknolojisindeki
gelismeleri takip ederek, sektore kaliteli ve
glvenli Grlnler sunan bir firma olarak HAZ
METAL konumunu gt¢lendirmistir. Cephe
montaj elemanlarinin  tasarimcisi  ve
Ureticisi olmanin sorumlulugunu benimsiyor
ve problem ¢6zim o&nerileri ile deneyim-
lerimizi musterilerimiz ile paylagiyoruz.

HAZ METAL SAN. VE TiC A.S.

Fabrika: Akgay Sanayi Bolgesi, Sehit Er Ali Ciraci
Caddesi No:10 iskenderun, Hatay

Tel :+90 (326) 626 20 50

Faks : +90 (326) 626 20 45

Web : www.hazmetal.com

istanbul Subesi

Sarikanarya Sok. Ece Apt. No: 8/B
Kozyatag - Kadikdy / istanbul

Tel :+90 (216) 410 72 06

Faks :+90 (216) 410 71 41

Haz Metal, DIN EN ISO 9001:2008

kalite yonetim sistemi igin TUV Sud

tarafindan onaylanmistir.
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Sirketler Grubu

www.hazgrp.com

HAZ Sirketler Grubu Kurulusudur
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Sevgili Haz Grup Calisanlari

EEEEwm -_J_g% Haz Grup olarak ¢ikardigimiz dergimiz Kasim

2012 déneminde Birinci yilini doldurmus
bulunmaktadir. $u ana kadar dergimizin
cikarilmasina katki veren herkese ¢ok tesekklr
eder bu mutlulugu paylasmak isteriz.

2. yilmizin ilk sayisini ¢ikarmaya hazirlanirken
derginin ¢ikarilmasi esnasinda ne kadar HAZ
aldigimizi belirtmeden gegemeyecegiz.

Derginin olmazsa olmazi katilimdir. Sizlerin katilimlari olmadan dergimizin dizenli bir sekilde ¢ikarilmasi mimkin
olmamaktadir.

Birinci yilimizda bu sorunu ¢ok yasadik bu nedenle ikinci yilimizda takim arkadaslarimiz ve yoneticilerimizden
daha c¢ok katilim ve dnerileri bekledigimizi belirtmekle birlikte, buytyen ve gic¢lenen bir Haz ¢aligsani olarak
dergimizden s6z edilmesi amacimizdir.

Tarkiye ve DUnyanin doért bir yanindaki diinyaca bilinen prestijli projelerde var olan HAZ ¢aliganlari bu dergi ile
aralarindaki mesafeyi kaldirarak ayni disiince ve amagla bir araya gelip gurur duyacaklari bir dergi gikarmak en
blyuk Gmit ve hedefimizdir.

Yeni ¢alisma yilinin hepimize saglik mutluluk ve kazang getirmesini diliyoruz.

Saygilarimizla

Biilten Yayin Kurulu

Bir firmanin kurulmasi ne kadar 6nemli ise onu
gelecek yillara tasimak da o denli zordur. Acimasiz
bir rekabetin yasandigi dinya ekonomisinde bunu

. ﬁ'rf*-“ﬁ{f’ (H ' Q\i | basarmak g¢ok calismayi, gelismeleri yakindan

—7M SR : 1 takip etmeyi ve en 6nemlisi belkide yapilamayani

l','::.i%i.—:lti{,:,,P\l,f;'\ K yapilabilir kilabilmektir. Bunlarin  tamamini  bir

Vinyon ve Strateiik Hodef Lo = insanin tek basina yapabilmesi neredeyse mimkin

“di - gorilmemektedir. Iste béyle durumlarda liderler

yanlarina aldiklari yol arkadaslari ile belirli hedefler

dogrultusunda firmalar ileriki yillara tasirlar. Ancak

bir nokta gelir ki artik firmamiz bir marka olmus,

dinya pazarinda sektdrtinde lider olmayi hedeflemis

ve gok biiyiik bir organizasyona déniigmustir. iste o

an geldiginde ekibiniz de biyumeli ve sirket kulttra
ile gelecege daha emin adimlarla yirtmelidir.

Basariya giden yolda ekip olmaya inanmis bir ydonetimin beyanidir. 35 yillik calisma ve azmin gelecek yillara gugli ve
prensiplerden 6din vermeyecegdinin evrensel beyanidir.

2016 yihnda 500 galisani, yillik 100 Milyon Dolar cirosu ile sektériinde lider, musterilerinin ¢ézim ortadi bir HAZ Grup
beraberce ekip ruhu ile gelecek yillarda da var olacaktir. Yarattigimiz kurumsal degerlerlerimizle (Atilgan, Gelisimci, Adil,
Girisimci, Yaratici Olmak) 35 yillik rehber tecriibesiyle en 6nemlisi bu degerlere inanmis ekip ruhu ile gelecek yillara HAZ
Grup yillari olacaktir.
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Akin Yegilkaya kimdir?

1980 Frankfurt dogumlu, Cidde’de biiyiiyen, Istanbul’da orta
okul ve liseyi okuyan, Universite egitimini Indianapolis’te baslatip
Heidelberg‘de tamamlayan, is hayatina iskenderun’da baslayip
oradan Wertheim’a sonra da Abu Dabi’ye gegen ve su anda da
izmir'de is hayatini siirdiiren bir diinya vatandasidir.

Kendinizi 3 kelime ile tanimlamanizi istesek...
Durust, dogruyu soyleyen, yalan sGyleyemeyen.

Haz Grubu 5 yil sonra nerede ve nasil gérmek istersiniz?

Haz Sirketler Grubunu, bir grup sirketi olarak calisir halde gérmek
istiyorum. Tum fertleri, firmanin bir parcasi olarak hissederek
calistigi, ayni hedefe dogru gittigini gérmek istiyorum.

Farkli bir meslek se¢cme sansiniz olsaydi hangi meslegi
secgerdiniz?

Haz catisi altinda ¢alismaya baslamadan 6nce aklimda hep

bilgi islem teknolojisi ve gdrsel tasarim vardi. Haz'da ¢alismaya
basladiktan beri bu dugtincelerim yok oldu. Yaptigim isi ve
calistigim sektdrl seviyorum. Baska bir dalda devam etmedigime
seviniyorum acikcasi.

Basarmak size ne gagristiriyor?

Abit Bey’in cocukluktan beri fark ettigim bir bakis agisi var.
Ozellikle Haz Mermer ile yapmis oldugumuz projelere sadece bir
is, sadece para kazanmak amaciyla bakmazdi. Prestijli bir projeye
imza atmanin gururu daima daha énemliydi. Basari duygusunu
buna bagliyorum.

Ayni duyguyu bu sene iginde katiimis oldugumuz Verona’daki
Marmomacc fuarinda hissettim. Standimizda HAZ ismine gelen
iltifatlar duydukga, firmamizin gerceklestirdigi basariyr anladim.

Sizi en ¢ok kizdiran ve iizen sey nedir?

is hayatinin icinde, yanlis veya eksik bilgi aktarimi ve bahane
arkasinda saklaniimasi beni en ¢ok kizdiran ve lizen seylerdir.
is disinda da, insanlarin yapabilecekleri kétiiliikleri

gormek beni ¢gok uzliyor. Aklimda hep Utopik bir diinya var,
gerceklesemeyecegini kabul etmek kadar aci verici bir sey
disunemiyorum.
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Keske yapsaydim veya keske yapmasaydim dediginiz olaylar
oldu mu?

Keske yapmasaydim diyeceg@im bir sey oldugunu zannetmiyorum.
Simdiye kadar almis oldugum kararlarla bugline kadar geldim,
yaptiklarimdan pismanlik duymuyorum.

Keske yapsaydim dedigimde, imkanim olup da 6grenmedigim
yabanci diller derim. Uzun stire Arap Ulkelerinde yasayip ta Arapga
konusamiyorum. Boyle bir firsati kagirdigima ¢ok tziltyorum.

Mermer ocaklarimiz hakkindaki diisiince ve beklentilerinizi
ogrenebilir miyiz?

Ocakglilik konusunda yeterince tecriibem olmadigindan dolayi

bu soruyu istedigim gibi cevaplandiramayacagim. Fakat, gérmek
istedigim bir senaryo var: Haz Mermer ocaginin ¢ikardigi, Haz
Mermer fabrikasinda igledigi Sweet Cream isimli mermerimizi,
Haz Metal fabrikasinin tasarlayip Urettigi ankrajlar ile, Haz Mermer
Misir'in tasarladigi prestijli bir projeye, Haz Mermer ustalarinin
montajlamasi ile, Haz Sirketler Grubu olarak o projeye imza
atmamiz.

Evlenmek i¢in dogru zaman sizce ne zamandir?

Bdyle bir soruya ancak su sekilde cevap verebilirim; Evlenmek icin
dogru zaman her insan icin farkhidir. Bunu ertelemek veya aceleye
getirmek hata olur. Dogru zaman geldiginde herkesin bunu
bilecegdini inaniyorum.

Bu yasiniza kadar kag lilke gezdiniz? En ¢ok begendiginiz
lilkeyi nedeni ile 6grenebilir miyiz?

Simdiye kadar dort ayri tlkede yasadim, sayamayacadim kadar da
Ulkeyi gezdim. Bu kadar farkl yerleri gérdiikten sonra tek bir tilke
segemeyecegimi anladim. Her Ulkenin kendine gore guzellikleri

ve kétiiliikleri var. Is ve 6zel hayat igindeki seyahatlerim iginde
gezdigim ve gérdugum tum Ulke ve sehirlerin tadini gikarmaya
calisiyorum.

Fobileriniz nelerdir?

Sebeplerini hala anlayamadigim, ve belki de hi¢bir zaman
anlayamayacagim ama, 6riimceklere ve palyagolara karsi
fobilerim var.
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Dergimiz hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Bultenimiz hakkinda sdyleyebilecedim ¢ok sey var. Yeni
baslatilmis bir bllten olarak bence gok glizel. Cok daha iyi
olabilir, zaman iginde de beklentilerimden iyi olacagina da
inaniyorum. Biltenimiz igin en gok gérmek istedigim sey,
biltenimizin sadece Haz Sirketler Grubu iginde degil, beraber
galismis oldugumuz tim firmalarin kiitiphanelerinde olmasi.

Haz Grup calisanlarina vermek istediginiz mesajiniz var mi?
Yenilige ve degisime acik olun. Gegenlerde bir fikra okumustum,
bu soru lzerine herkesle paylagsmak istiyorum. Séylemek
istediklerimi ¢ok iyi anlatiyor:

Kafese bes maymun koyarlar. Ortaya da bir merdiven konur

ve tepesine de iple bir kangal muz asilir. Her bir maymun
merdivenleri ¢cikarak muzlara ulasmak istediginde disaridan
Uzerine soguk su sikilir. Her bir maymun ayni denemeyi yapar,
buz gibi soguk suyla islatilir. Bitin maymunlar bu denemeler
sonunda sirilsiklam islanirlar. Bir stire sonra muzlara dogru
hareketleneni diger maymunlar engellemeye baslar.

Su kapatilip maymunlardan biri digari alinir, yerine yeni bir
maymun konulur. Ik yaptigi is, kosup muzlara ulagmak igin
merdivene tirmanmak olur. Fakat diger dért maymun buna

izin vermez ve yeni maymunu ddverler. Daha sonra i1slanmis
maymunlardan biri daha yeni bir maymunla degistirilir. Ve o da
merdivene ilk yaptigi atakta dayak yer. Bu maymunu en siddetli
ve istekli ddven de biraz 6nce digerleri tarafindan engellenen
ve ilk dayagd! yiyen birinci yeni maymundur. Islak maymunlardan
Uguncusu de degistirilir. Bu da ilk ataginda digerleri tarafindan
cezalandirilir. Diger dért maymundan yeni gelen ikisinin en yeni
gelen maymunu niye dévdikleri konusunda higbir fikirleri yoktur
ama en istahli dévenler de onlardir. Sonra en bastaki i1slanan
maymunlarin dérdiince ve besincisi de yenileriyle degistirilir.
Ama tepelerinde o bir kangal muz hala asili oldugu halde artik
hi¢ biri merdivene yaklasmamaktadir. Neden mi? Cunki burada
isler boyle gelmis boyle gitmektedir...

Yoneticilik ile liderlik arasinda nasil bir fark goriiyorsunuz?
Yoneticilik 6gretilebilir, liderlik insanin iginde olan bir beceridir.

Birlikte ¢alisacaginiz ekipte ne gibi 6zellikler ararsiniz?
Sadece maaslari igin degil, yapmis olduklari isi severek ve
isteyerek yapmalarini. Yapmis olduklari islerde de bireysel
beceri diginda bir ekip ¢aligsmasi zihniyeti icinde calismalari.

Sosyal hayatinizda aktif misiniz? Ne yapmaktan
hoslanirsiniz?

Sosyal hayatimi olabildidince aktif tutmaya galisiyorum. Ara sira
aklimi isten alip rahatlatmak ihtiyaci duyuyorum. izmir'e yeni
taginmama ragmen kendime bir iki arkadas ¢evresi kurdum,
daha da buytltme gabasindayim.

Tek bir arkadas grubu ile zaman gegirmekten gok hoslanmam.
Biraz pis bogazliyimdir, monotonluktan gok ¢abuk sikilirim,

her zaman degisim arayisindayimdir. Farkl insanlarla farkl
ortamlarda bulunmayi severim.

Sizce bir sirketin bel kemigi dediginiz bir béliim var mi
varsa hangi béliim ve nedenini 6grenebilir miyiz?

Haz Mermer Taahhut grubumuzun bel kemigi Ustalarimiz, Haz
Abrasiv, Haz Mermer ve Haz Metal fabrikalarimizin bel kemigi
Uretim icinde galisanlarimizdir. Bir firmanin degerini Gretmis
oldugu Urln ve gergeklestirmis oldugu iscilik olusturur.

Calisma ve 6zel hayatinizda zamanla problem yasiyor
musunuz?

isler ne kadar yogun olursa olsun, kendim igin daima zaman
ayarlamaya calisirim. Zamanimizin en salgin hastaligi iskoliklik
olarak goruyorum. Aile firmasi oldugu igin dogal olarak butin
gln isin icinde oluyorum. Ama ne olursa olsun, giin iginde kisitli
zamanlarda bile olsa, kafami bosaltmaya galigirim.

Uzun dénem yurt disinda kaldiniz. Neden simdi Tiirkiye’ye
dénmeye karar verdiniz?

6 sene, orta okul ve lise igin Istanbul’da yasadim, 10 ay da
iskenderun’da Haz Metal'de galisirken bulundum. Onun disinda
hep yurt disindaydim. Higbir zaman da Turkiye'ye dénme

gibi bir istegim yoktu. Zaman zaman da dustniyordum, eger
Turkiye'ye donme zorunlulugum olursa ne yaparim, nerede
yasamak isterim diye. O zamanda kendime verdigim tek cevap
“Izmir'e tagininm” olmustu.

islerimiz geregi Izmir bélgesine birinin gegmesi gerekiyordu.
Abit Bey’de bu duslinceyi benimle paylasinca hemen olumlu
disindim, Turkiye'ye donmeyi kabul ettim. Su anda dogru
karari verdigime inaniyorum.

Cocuklugunuzdan bugiine meslek ve kariyer segiminizdeki
yolculugunuzdan bahseder misiniz?

is hayatima Iskenderun’da Haz Metal‘de basladim. Haz
Metal’de on aylik bir deneyim yasadim. Bu deneyim iginde
Uretmis oldugumuz ankraj ve gelik aksamlar ile ilgili belli

bilgiler edindim. On aydan sonra Almanya’da Haz Metal GmbH
firmasinda gorev aldim. Alimanya’da toplam 16 ay gorev yaptim.
iskenderun’daki yogun (retim yapan bir fabrikadan sonra kiigiik
capli Uretim yapan bir ofiste olmak biraz hayal kirikhgina ugratti
acikgasl. Ancak, Uretim ile daha fazla zaman harcadim, bir hayli
tecrube edindim.

Almanya’dan sonra Haz Mermer Abu Dabi’ye transfer oldum.
Abu Dabi’'de toplam dért sene galistim. Is hayatima burada
basladim diyebilirim. Bu dénem icerisinde 7 tane santiyenin belli
bélimlerinde bulundum. Bana en ¢ok deneyim (ve bas agrisi)
kazandiran Etihad Towers projesi oldu. Bu proje baslangicindan
sonuna kadar iginde bulundugum tek projeydi.

Alti yillik farkli firma ve sektorlerde bulunduktan sonra

izmir'e yerlestim. Mart 2012 tarihinden itibaren izmir Bélge
Koordinatoru olarak gérev yapmaktayim.

Kariyerinizi hangi kriterlere goére belirlediniz?

Kariyerimi kendim belirledim diyemem. Aile firmasina baliklama
atladim, belli bir stre akintiya takildim. Kendi yolumu ¢izmeden
once opsiyonlarimi gérme sansina sahiptim. Grup firmamizin
tim faaliyetlerin iginde bulunma sansina sahiptim.
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Proje Adi : Etihad Towers
Sehir / Ulke : Abu Dabi / BAE
isveren : ACC

Kaplama Alani : 70.300 M2
Proje Bedeli : 8.000.000 $
Proje Baslangi¢ Tar. : Haziran 2008
Proje Bitis Tar. : Kasim 2011

Haz Mermer’in Birlesik Arap Emirlikleri’'ndeki tamami
ic cephe ve doseme isi olarak alinan ilk projesidir.
Ucli konut, biri ofis sonuncusu da Jumeriah isletmesinde
bulunan otel olmak Uzere, en kisasi 45 en uzunu 72 kat
olan 5 kule insa edildi. Farkli motiflerde dizayn edilen
asansor girigleri, lobi alanlari, banyolar ve 6zel kullanim
alanlari birbirinden farkli taslarla dosendi. icinde
ispanya, italya, Hindistan, Pakistan, Cin, Yunanistan,
Fas ve Turkiye olmak Uzere 15’i askin mermer, granit,
traverten ve yapay taslar kullanildi.

Farkli taslarin mimari gorsellikler ile uyumlastiriimis
bu projede en garpici uyum Open Book (Dogal tasin
kesimden sonra damarlarinin bir birini takip edercesine
doésenmesi) tabiri ile yere désenmis Arabescato mermeri
ve farkll acilardan gelen 1sik ile farkli renk yansitan
Silver Slate kullanilan duvar désemesinden olusan otel
kulesindeki asansor lobiler yer aliyor.
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Musterilerimize daha iyi ve kaliteli hizmet vermeyi ilke edinen Haz Grup,
Torbali / izmir'de bulunan Haz Mermer tas isleme tesislerine teknolojinin
son urunu olan yeni 3 hat kurarak, hizmet anlayisini bir basamak daha
yukseltmigtir.

1 - Katrak
2 - Epoxy Hatt
3 - Silim Hatti (Cilalama)

Bdltenimizin bu sayisindan itibaren yeni devreye alinan 3 hattimizi teker
teker siz saygideger okuyucularimiza tanitacagiz.

KATRAK

Firmamiz daha 6nce sahip oldugu Pedrini Katrak Kesme GS-131
makinasindan 1 adet daha satin alarak 2'ye gikarmistir. Onden araba
girigli olan makinamiz, ana mekanik pargalar icin paslanmaz celik
muhafazalarindan olusmaktadir. GS 131 Katrak Makinasi 80 lamali olarak
dizayn edilmigtir.

GS 131 yuksek kalite ve glvenilirligi ile maksimum performansi garanti
eder. Hizli blok kesimi igin tasarimlanan GS 131 sabit ylkseklikte bigak
gergevesi ve yukselen blok platformuna sahip bir katraktir. Pedrini kesme
teknolojisine gore test edilen GS 131’ler yliksek kesme frekansi ve uzun
kesim boyu ile direkt kesim ve maksimum hizi garanti eder.

Firmamiz biinyesine alinan Katrak makinamizla, yeni projelerimizde ve
islerimizde daha gl bir sekilde pazarda olacagimizi biyuk bir gururla
soyleyebiliriz.
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Avukat'in Kosesi

Isverenin is Sézlesmesini
Gegerli Nedenle Bildirimli Feshi

ir tarafin bagimh olarak is

B gormeyi, diger tarafin ise
) (isveren) Ucret 6demeyi

Ustlenmesinden olusan sézlesmeler
hizmet s6zlesmesi olarak tanimlanmig
olup, hizmet s6zlesmeleri taraflarin
anlagmasi ile sona erdirebilecegi gibi,
isginin 6limda ile de sona erer. Cunkd is
sOzlesmesi iscinin kisiligi gdz 6niinde
bulundurularak kurulur ve is gérme
borcunu esas olarak isgi sahsen yerine
getirmekle yUkimli bulundugu igin,
onun 6limi Gizerine mirasgilarin is
gormeleri distnilemez.

is Sézlesmeleri kural olarak isverenin 6limii (izerine sona ermez. Nitekim
is sdzlesmesinden dodan hak ve borglar, isverenin 6limiinden sonra
mirasgilara gecer. Ancak istisnai olarak igverenin 6lumu isverenin sahsi g6z
6niinde bulundurularak yapilmis ise is sézlesmesini sona erdirir.
Yine belirli bir slire igin yapilmis is sdézlesmesi aksi kararlastiriimadikga s6z
konusu surenin dolmasi ile sona erer.
is s6zlesmesini sona erdiren hallerden bir digeri ise is sézlesmesinin feshidir.
Fesih isveren acisindan hakli nedenle bildirimsiz fesih seklinde olabilecegi
gibi, is s6zlesmesini gegerli nedenle bildirimli fesih seklinde de olabilecektir.
Haz Grup Bilten’in 6nceki sayisinda isverenin is sézlesmesini hakli nedenle
bildirimsiz feshi konusunu sizlerle paylagsmistik. Bu sayimizda ise isverenin is
sOzlesmesini gegerli nedenle bildirimli feshi izerinde duracagiz.
Gegerli sebep kavrami, kanunda tanimlanmamakla birlikte isvereni yaptig
fesihte makul ve mazur gosteren objektif olgudur.
Belirsiz streli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun dider tarafa
bildirilmesi gerekir.
Fesih bildirim siresi (ihbar suresi), isginin ¢alismis oldugu sirelere gore fesih
bildiriminden s6zlesmenin sona ermesine kadar gegecek suredir.
Is sézlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) si alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger
tarafa yapiimasindan baslayarak alti hafta sonra,
d) isi Ui yildan fazla siirmiis isgi igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra feshedilmis sayilir.
Isci veya isveren is sdzlesmesini gegerli nedenle feshederken bildirim
slirelerine uymak zorundadir. Ancak, i§ Kanunu igverene, bildirim siiresine
ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini derhal feshetme hakki
tanimaktadir.
Gegerli nedenle fesih nedenleri isginin yetersizliginden veya davraniglarindan
kaynaklanabilecegi gibi, igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanabilir. (4857 sayili is Kanunu 18.md. )

l)isginin yetersizliginden kaynaklanan gegerli fesih nedenleri

Isginin is siirecinde gézlenen performansinin isin sonucuna bagh élgiilen
verimliligine dayali olarak yetersiz kaldiginin belirlenmesi halinde, isginin
yetersizliginden dogan gecerli nedenlerden s6z edilir. Yetersizlik kavrami ile
isginin sahsi yetenek ve niteliklerinin is gérme borcunu yeterli bir sekilde ifasi
icin uygun olmamasini ifade eder.

Yetersizlige iliskin gecerli fesih nedenleri madde gerekgesinde “ortalama
olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli calisma, gosterdigi niteliklerden
beklenenden daha diisik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmama, 6grenme ve kendini yetistirme
yetersizlidi, sik sik hastalanma, ¢alisamaz duruma getirmemekle birlikte
isini gerektigi sekilde yapmasinin devamli olarak etkileyen hastalik, uyum
yetersizligi” sayilmistir.

Kavramin igeriginin somutlastiriimasi daha ¢ok yargi kararlarina ve doktrine
birakilmaktadir.

isginin yetersizliginden kaynaklanan fesih nedenleri fiziksel ve mesleki
yetersizlik sebebiyle olabilmektedir.

a) Fiziksel yetersizlik

Saglik nedeniyle 6zellikle olusan hastalik veya kaza halleri nedeniyle iscinin
verimliliginin dnemli élglide azalmasi suretiyle olusan isginin yetersizligi gegerli
bir fesih nedenidir.

Yine hastalik sebebiyle sik araliklarla veya uzunca bir siire ise gelmemenin
isyerinin normal isleyisini bozmasi ve igin gibi ifasina engel teskil etmektedir.

wz
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Yaslilik veya emeklilik nedeniyle de is akdi fesih edilebilmektedir.

b) Mesleki yetersizlik

isginin is gérme borcunun geregi olarak gérdiigi isin niteliklerine uygun
verimi ve performansi gdstermesi gerekir. Isginin isi gérmesi igin bazi
becerileri zamanla kazanmasi ve kendini geligtirmesi gerekirken, is¢inin bunu
yapamayacak durumda oldugunun ortaya ¢ikmasi da fesih nedendir.

iscinin mesleki yetersizligi, genellikle egitim, motivasyon ve beceri
eksikliklerinden, tecriibesizlikten kaynaklanir. Isgi belirli isi gdrme konusunda
gerekli mesleki niteliklere sahip olmakla birlikte gerektigi kadar calismiyorsa
veya dinamizm, inisiyatif kullanma, ¢cabuk karar alma ve benzeri konularda
eksiklikler gosteriyorsa mesleki yetersizlige dayanan gegerli fesih nedenleri
ortaya gikar. Ayni sekilde isginin yaptigi ise yatkin olmamasi, mesleki uyum
yetersizligi, ise yogunlasmasi ve dikkatinin azalmasi verim ve performans
eksikligine dayanan gecerli fesih nedenleridir.

iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler, isyerinde isin gériilmesini
onemli dlctide olumsuz etkileyen sebeplerdir.

- Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli galisma,

- Ise yatkin olmama,

- Ogrenme ve kendisini yetigtirme yetersizligi,

- Sik sik hastalanma,

- Calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
devamli olarak etkileyen hastalik,

- Uyum yetersizligi,

- Ise yogunlagmasinin giderek azalmasi, gibi sebepler gegerli fesih nedeni
olabilir.

l)iscinin Davraniglarindan Kaynaklanan Sebepler:
isginin davranislarindan kaynaklanan gegerli fesih nedenleri, isginin is
sozlegsmesine aykiri olan ve igyerinde isin gorilmesini nemli dlglide olumsuz
etkileyen davraniglaridir. Bunlar;
- Igverene zarar vermek ya da zararin tekrar tedirginligi yaratmak,
- Isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde galisma arkadaslarindan borg para
istemek,
- Arkadaslarini isverene karsi kigkirtmak,
- Isverenin malina zarar vermek
- Isveren aleyhine séz sarf etmek
- Isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bigimde diger kisilerle
iletisime
girmek,
- Isin akisini durduracak sekilde uzun telefon gériismeleri yapmak,
- Sik sik ise ge¢ gelmek veya isini aksatarak isyerinde dolasmak,
- Isini uyarilara ragmen eksik, kétii ve yetersiz olarak yerine getirmek,
- Amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik gdstermek, sikga ve gereksiz
yere tartismaya girmek,

iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler, isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gegerli sebep sayilarak feshe neden
olabilecektir.

lll) isletmenin, igyerinin veya igin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler
isyerinden kaynaklanan gegerli sebepler isletme igi ve isletme digi nedenler
olarak ikiye ayrilr.

isletme Ici Nedenler

- Isyerinin daraltiimasi,

- isyerinin bazi bélimlerinin kapatilmasi,

- Bazi ig turlerinin kaldiriimasi,

- Yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi,

- Yeni teknolojinin uygulanmasi,

gibi nedenler fesih igin gecerli sebep olabilir.

Isletme Dis1 Nedenler

- Suriim ve satig olanaklarinin azalmasi,

- Talep ve siparis azalmasi,

- Eneriji sikintisi,

- Ulkede yasanan ekonomik kriz,

- Piyasada genel durgunluk,

- Dis pazar kayb,

- Hammadde sikintisi,

gibi nedenlerle isyerinde isin surdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi fesih igin
gecerli sebep olabilir.

Goriildigu tzere Is Kanunu’nda agiklanan belirli hallerde isverenin is akdini
gecerli nedenle fesih hakki bulunmaktadir. 30.06. 2012 tarihinde “is Saghg
ve Givenligi Kanunu” Resmi Gazetede yayimlanmis olup, yasanin yirirlige
girmesi ile beraber ¢alisanlar hakkinda da bir takim ylkumlullkler getirilmistir.
Gerek Is Kanunu hiikiimleri gerekse Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiklUmlerinde yer alan sorumluluklarin is iliskisinin devami agisindan yerine
getirilmesi elzemdir.

Avukat-Marka ve Patent Vekili
Hayriye DEGIRMENCI
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A
EDILECEK KURALLAR

El aletleri isletmelerde yapilan calismalarda,
calisanlarin isi daha emniyetli ve dizenli
yapabilmesi igin kullandiklari yardimci malzemeler
veya ekipmanlardir.
Isyeri Hekimlerinin, basta Is Kanunu olmak lizere
talinarak belge gegerlilikleri saglanmistir.

El Aletlerinin Kullanim Amaci;

El aletleri, gesitli maddeleri

e Sikistirmak, e Karistirmak,

e Kesmek, e Dlizeltmek,

e Asmak, ¢ Zimbalamak,

e Delmek, e Isitmak,

e Cevirmek, e Sirmek,

e Sekil Vermek isaretlemek igin kullanilr.
El aletlerinin Giivenli Kullanimi Igin 5 Altin
Kural;
1- Dogru ise dogru alet kullanimi
2- Talimatlara uygun ve dogru yontemlerle
kullanim: egitim, prosedurler
3- Dogru sartlarda depolama: alet odasi ve galisma
alani dizeni
4- Dizenli bakim ve kullanim éncesi kontrol
aliskanliklarinin gelistirilmesi: kontrol listeleri,
egitim
5- Dogru kisisel koruyucu ekipmanlarin Kullaniimasi
1-Dogru Ise Dogru Alet Kullanimg;
a. Tornavidalar keski, punta, levye, ede gibi
kullanilmamalidir
b. Ege ve torpller, civi, sokme, sert bir cisme
vurma gibi islerde kullaniilmamalidir.
c. Penseler, ¢ekic veya anahtar olarak
kullanilmamalidir.
d. Anahtarlar cekic olarak kullaniimamalidir.
e. Is icin uygun boyda alet (anahtar, keski vs.)
secilmelidir.
f. Bigaklar tornavida olarak kullaniimamalidir.
g. Keskiler yeterince agir ve uygun malzemeden
secilmelidir.
Isci Saghigi ve is Guvenligi Tuzugia (ISIGT) Madde
357- Cekic, balyoz, kalem, keski, zimba ve benzeri
aletler, kaliteli celikten yapilmis olmalidir.
2- Talimatlara uygun ve dogru yontemlerle
kullanim: egitim, prosediirler
El aletleriyle ilgili talimatlar olusturulmali,
calisanlara okutularak kayit altina alinmasi
saglanmalidir.
ISIGT Madde 368- Hicbir anahtar uzatma ile
kullanilmamahdir.
3- Dogru sartlarda depolama: alet odasi ve
calisma alani diizeni

a. Aletler uygun yerlerde saklanmalidir.

b. Kullanilmadiklari zaman depolanacaklari yerler
net olarak belli olmahdir.

c. Aletler uygun yerlerde saklanmalidir.

d. Kullanilmadiklari zaman depolanacaklari yerler
net olarak belli olmalidir.

e. Keskin aletler cepte tasinmamalidir.

f. Keskin aletler takim gantalarina gelisiglzel
atilmamalidir.

g. Keskin aletler vicudun 6n kisminda
tasinmamalidir.

h. Keskin aletler insanlarin carpabilecedi yol
Uzerlerinde bulundurulmamahdir.

ISIGT Madde 359: El Aletleri yerlerde,
merdivenlerde, gecitlerde veya isgilerin gecit olarak
faydalanabilecegdi herhangi bir yer (izerinde ortada
bulundurulmamalidir.

ISIGT Madde 363- Kaldiraclar kullaniimadiklari
zaman yere ve tezgaha dayali birakilmamalidir.
Yatik olarak birakilmalidir.

4- Diizenli Bakim Ve Kullanim Oncesi Kontrol
Alskanliklarinin Gelistirilmesi: Kontrol Listeleri,
Egitim; El aletleri kullanilmaya baslamadan 6nce
calisanlar gerekli kontrollerini yaparak amirlerine
bilgi, vermeli, arizali, bozuk ve yipranmis el
aletleriyle calismasi engellenmelidir.

a. Kirik, yipranmis agizli anahtarlar
kullanilmamalidir

b. Figlerinde kiriklar bulunan el aletleri
kullanilmamalidir

c. Ozellikle elektrikli aletlerin Gretiminde 6énerilen
koruyucularin gikarilmamis olmasina dikkat
edilmelidir.

d. Hareketli parcalar, korumaya alinmis olmalidir.
ISIGT Madde 363- Sapsiz ede ve torpiiler
kullaniimamalidir.

5- Dogru Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin
Kullanilmasi;

El aletleriyle calisirken yapilan isin durumuna ve
kullanilan el aletine gére karsi karsiya kalinan
tehlikenin galisani etkilememesi igin Kisisel
Koruyucularin kullanilmasi saglanmalidir. Kisisel
Koruyucularin teminini isveren yaparak, calisanlara
“Kisisel Koruyucu Teslim Tutanadi” ile verilerek
kayit altina alinmasi saglanmalidir.

a. AJir aletlerle ve parcalarla galisirken emniyet
ayakkabisi giyilmelidir

b. Eldiven kullanimi gerekli oldugunda, 6zellikle
elektrikli aletlerin déner parcalarina dikkat
edilmelidir.

c. El ve enerijili aletlerle calisanlara ve disme,
capak, kopan parcalar vb. ile zararl toz, duman,
buhar, gaz vb. tehlikelere maruz kalma ihtimali
olanlara uygun kisisel koruyucular verilmelidir.

d. Matkap, hilti gibi gurultd gikaran ekipmanlarin
kullanilmasi halinde, kulak tikaglari veya kulaklklar
kullaniimalidir.

ISIGT Madde 371- Pnématik keski kullaniminda
asindirici motor kullaniminda uygun goézlikler,
gerekirse ylz siperligi kullanilmahdir.

& Lttt 9
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Burdur Yesilova Ocagi

Ocagimizda lirettigimiz blok mermerlerin buyiik kismi
dis pazara satilmaktadir. Genellikle Cin pazarina
sattigimiz malzeme yaninda Ukrayna, Beyrut, Misir,
Suudi Arabistan gibi lilkelerde de talep gormektedir.
Miisterilerimiz ocagimiza birebir gelerek begendikleri
mermerleri markalayip lilkelerine sevk etmektedirler.
Yasadigimiz talep karsisinda yeni donemde ocagimizda
makine parkimizi arttirarak miusterilerimize daha
fazla iiretilmis mermeri sunabilecegiz. 2013 yilindaki
hedeflerimiz arasinda mermer ocagimizdan ayhk 7000-
8000 ton arasi satis planlamaktayiz.

Yesilova Mermer Ocagimizda Urettigimiz Urlinler Sweet
Cream, Spider Bej ve Yesilova Bej olarak isimlendirilerek
piyasaya hazirlanmaktadir. Ocakta bulunan deneyimli
kadromuz Uretimimizi en yuksek seviyeye cikararak verimli
blok malzeme Uretimi igin galismalarini ve arastirmalarini
hizlandirmaktadir. Ocagimizda urettigimiz blok mermerlerin
biyuk kismi dis pazara satiimaktadir. Genellikle Cin pazarina
sattigimiz blok malzeme ayrica Ukrayna, Beyrut, Misir, Suudi
Arabistan, Hindistan gibi Ulkelerde de talep gérmektedir.
Musterilerimiz ocagimiza birebir gelerek begendikleri
mermerleri markalayip Ulkelerine sevk etmektedirler.
Yasadigimiz talep karsisinda yeni donemde ocadimizda
makine parkimizi arttirarak musterilerimize daha fazla
Uretilmis mermeri sunabilecegiz. Yapilan planlama ile 2 Adet
Ekskavator, 2 Adet Lastikli Yikleyici, 2 adet Belden Kirmali
Kamyon alimi yapilacaktir. 2013 yilindaki hedeflerimiz
arasinda mermer ocagimizdan aylik 7000-8000 ton arasi
satis planlamaktayiz. Ayrica énumuzdeki kis sartlari goéz
onlne alindiginda her turli tretimi durdurmayacak tedbirler
hazirlanmistir. Ayrica, mermer ocagimizin igletme sahasi
genisletilerek arama calismalarimiz da devam etmektedir.
Yapilacak karot sonuglarina gére yeni mermer aynalarinin
acilmasi gindemimizdedir. Bu sayede pazara daha hizli bir
cevap vermeyi hedefliyoruz.

10 22 Sitin
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Mutfak Denetimi Yapild..

ersonel sagligini ve mutlulugunu her seyin Uzerinde

tutmayr amag¢ edinmis Haz Metal A.$., bu konuya
ne kadar dnem verdigini ve ciddiye aldigini kanitlamak
istercesine hizmet aldigi kuruluslara yaptigi denetlemelere
bir yenisini daha ekledi.

Uzun yillardir Haz Grup iskenderun Tesisleri'nin ginlik
ihtiyaci olan 6gle yemeklerini firmaya saglayan Karaali
Kafeterya'ya yapilan incelemeyle temizlik, hijyen, kalite ve
saglik acisindan uygunlugu kontrol edilmigtir.

Bizzat Haz Metal A.S. Genel Mldiri Sn. H. Gokhan Eren’in
katihmiyla yapilan denetleme sonucu, firma sahibi Sn. Timur
Karaali'ye izlenimleri ve tespitleri bir tutanakla belirtiimistir.
Genel Mudirimiz tarafindan firma yetkilisine Haz Metal
A.S. personelinin genel dilek ve Onerilerini anlatmis olup,
bu konuda gerekli 6zenin saglanmasi istenmigtir.

Bununla beraber yapilan incelemede ortam dlzeni ve
temizligi, kaliteli malzeme kullanimi ve ihtiyaglarin gunlik
temin edilmesinden dolayr firma vyetkilisine tesekkir
edilmigtir.

Portér muayenelerinin dizenli yapilip yapiimadigi kontrol
edilip, ilgili kanun ve kurallara uyuldugu gézlemlenmistir.

Biz calisanlara lezzetli ve ev yemeklerini aratmayan
pisirimleri icin Karaali Kafeterya'ya tesekkur ederiz.

VE EGITIME VERILEN ONEM

Atk Egitimi

epimiz yasadigimiz gevrenin saglikli olmasini isteriz.

Temiz ve saglikli bir gevrenin olugsmasi igin en dnemli sart
ise bu ¢cevrede yasamini surdiiren tiim bireylerin (zerlerine
disen ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeleri sarttir. Bu
anlamda Haz Abrasiv fabrikasinda verilen atik egitimi diger
fabrikalar igin drnek teskil etmigtir.

Fabrikamiz ¢evre danismanlik firmasindan almis oldugu atik
egitimi sayesinde ¢evrenin dnemi tekrar sorgulanmis olup
galisanlar bu konu hakkinda bilinglendirilmistir. Genel olarak
tesiste olusan atiklar, atiklarin depolanma yéntemleri ve ber-
taraf edilmesi esnasinda dikkat edilmesi gereken ve uyulmasi
gereken hususlar anlatildi. Bu tir egitimlerin insanlara ve
gelecege buytk katkisi olup, geriye donlisimle yasanilacak
dinyaya dogru adim adim ilerliyoruz.

Konuya gdsterilen hassasiyetten dolayi basta Haz Abrasiv
yoneticileri olmak Uzere tim personelinee tesekkur ederiz.
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Haz Grup’a Bir Odiil Daha..

Mustafa Kemal Atatiirk "iin
“Miispet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlari seven,
fikir terbiyesinde oldugu kadar beden terbiyesinde de kabiliyeti
artmig ve yiikselmis olan erdemli, kudretli bir nesil yetistirmek
ana siyasetimizin acgik dilegidir“ séziine sadik kalarak
ulastigimiz 20. hizmet yilimizda tiniversitemize verdiginiz destek
ve katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Birlikte bilimsel basariyla aydinlik yarmlara...

Prof. Dr. Hisn{ Salih Glder
Rektor

Sayin hocamiz Prof. Dr. H. Salih’in bu sézleri 6dulin ne anlama
geldigini gok guzel 6zetlemektedir.

MKU kampisiinde Hatay Valimizin, ilge Kaymakami ve

Belediye Baskanimizin, rektér, dekan ve hocalarimizin, idari
yoneticilerimizin katilmlari ile geceklesen bu anlamli gecede,
tim Haz Grup ¢alisanlar adina 6dulimuzi Haz Metal A.S. Genel
Madura Sayin Halil Gékhan Eren almistir.

MUSTAI
UNiVI

Bu onur ve gurur hepimizin.

Haz Grup olarak Universite gibi, Ulkemizi muhasir medeniyetler
seviyesine ulastiracak egitim 6gretim kurumuna katkida
bulunan tim hayir sever 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslara
minnettarligimizi vurgulamak isteriz.

Bilginin Bedeli Para midir? n ? 2
Fabrikada imalat hattindaki cok dnemli olan ana makinelerden biri arizalaninca ’
fabrikadaki tim Uretim de durur. Mevcut teknisyenler makineyi ¢alistirmak igin

¢ok ugrastilar, ancak ne yaptilarsa nafile, bir ttrl ¢alistiramadilar. Sonunda
disaridan uzman ¢agirdilar. Uzman gelip makineyi inceledi. Durumuna bakti. Sonra
¢antasindan bir ¢eki¢ ¢ikardi. Elinde gekigle makineye yaklasti. Makinenin belli bir
noktasina elindeki ¢ekigle dikkatlice sert bir vurus yapti. Makine hemen calismaya
basladi ve higbir ariza olmamis gibi devam etti. Fabrika tekrar ¢galismaya basladi.
Uzman fabrikadan ayrildiktan iki giin sonra faturasini goénderdi: “Hizmet bedeli
karsiligi 1.000 USD (bin dolar)“ Fabrika muduru faturaya ¢ok kizdi. Tepesi atti. Bir
cekic darbesi icin bin dolari ¢ok buldu. Uzmandan ayrintili fatura géndermesini
istedi. Uzmandan bir glin sonra asagidaki detayh fatura geldi.

Makineye cekicle vurma bedeli.........cccccevmveiiiinnnnn. 1 dolar
Nereye vuracagini bilme bedeli.......ccccccerreiiiiciccinnns 999 dolar
Toplam..... e ———————— 1.000 dolar
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Mimar Selin Akyol, Nice Yillara

Haz Grup biinyesinde yer alan Haz Mermer Ankara ofisimizde gorev yapan arkadasimiz Mimar Selin Akyol ofiste
yapilan bir kutlamayla yeni bir yasina adim atmistir. Kisa bir stire 6nce aramiza katilan sevgili arkadasimiz Selin
Hanim, sevecen yapisiyla gonllere taht kurmayi basarmistir. Kendisiyle uzun sure birlikte galismayi arzu ettigimizi

belirtir, hayati boyunca dogru insanla tanisip mutlu bir yasam stirmesini dileriz. .
Biilten

Ayin ;all§anlarl

Nursel (Selda) Yurtseven
Ekim 2012

11.01.2003 Tarihinde Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.$’'nin muhasebe departmaninda muhasebe elemani olarak
ise bagladi. iskenderun dogumlu olup bir erkek gocuguna sahip olan Selda Hanim Cankiri Universitesi Muhasebe
Boliimir'nii bitirmis, daha sonra hizini alamamis ve Mali Misavir Unvanini da almistir. Muhasebe alaninda kendini
yetistirmis olan ve su anda Muhasebe Sefi pozisyonunda bulunan Selda Hanim isini gok sevdiginden, isine duydugu
sayg! ve disiplinli galismasindan, zaman kavrami olmayip tek amaci isini diizgiin bir sekilde bitirmek oldugu igin
gece gundiz ayirt etmeden ¢ok geg saatlere kadar bikmadan usanmadan calisan elamanlarimizdandir. Selda
Hanim’in saydigimiz vasiflarindan dolayi kendisini ayin galisani olarak ilan etmis bulunuyoruz.
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Siilleyman Hilmi Donmez

Kasim 2012

01.08.1968 Yilinda Iskenderun’da dogan Siileyman Hilmi Dénmez evli ve ii¢ gocuk babasi. 17.07.1997 yilinda
Haz Metal ailesine katilan Suleyman Hilmi ¢ok duygusal bir yapiya sahip olup bir o kadar iyi yurekli bir insandir.
Is arkadaslari tarafindan sevilen bir insan olmakla birlikte gok yardim sever, galiskan atilgan bir insan olarak da
taninmaktadir. Milayim ve sakin tavirlari herkes tarafindan begenilmektedir. Bu davranis ve isindeki basarili
calismalari bikmadan usanmadan gosterdigi performansi ayin galisani olarak secilmesine vesile olmustur.
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Mehmet Ali Karabalkan

Aralik 2012

28.05.1959 yilinda iskenderun’da dogmustur. Evli ve iki cocuk babasidir. 20.04.1999 yilinda Haz Metal ailesine
katilan Mehmet Ali Karabalkan 2007 yilinda emekli olmus ve emekli olmasina ragmen Haz Metal ailesinde
calismaya devam etmistir. Arkadaslari arasinda sevilen bir kisi olup, nasil biri oldugu soruldugunda da kendi halinde,
sevecen olumlu tavirlari ile taninan biri oldugunu géruyorsunuz. Amiri tarafindan is performansi begenilen Mehmet
Ali Karabalkan verilen her isi eksiksiz olarak yerine getirmeyi ihmal etmeyen, dirust, yorulmayi bilmeyen, isin kaliteli
olmasi igin gaba sarf eden degerli bir elemanimiz olarak kaynak boélimiinde galismaya devam etmektedir. Bu
tavirlari kendisinin ayin ¢alisani olmasini saglamistir.
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Haz Grup Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Akin
Yesilkaya'nin bdlge koordinatérii  olarak izmir'e
atanmasiyla, gerek is anlaminda, gerek verimlilik
anlaminda ve gerekse sosyal ve kulturel anlamda
sirketimizin pozitif ydnde bir ivme kazandi§i yadsiniimaz
bir gergektir. Bulten olarak Sn. Akin Yesilkaya'ya yeni
gorevinde basarilar diler, kendisinin liderliginde bolgesel
anlamda sirketimizi hakettigi yere geticegine inancimiz
sonsuzdur.

Bu yeni olusumun giizel bir sonucu olarak, izmirde
konuglanmis olan Kemal Pasa tesislerimizde 2013
yilbagl kutlamasi yapilmis, calisanlarimizin moral ve
motivasyonu en ust seviyeye cikarilmaya calisiimistir.
Biz de bulten olarak basta Kemal Pagsa personellerimiz
olmak Uzere tim Haz Grup ¢alisanlarinin 2013 yilinin en
guzel sekilde gegmesini dileriz.

Bu glzel etkinlik tim ¢alisan personelimiz gekiliste mutlu
bir ani olarak hafizalarda yer etmesi saglanmistir.

Cekilis sonucunca sansli iscimiz Umit Erbas’in hediyesini
Uretim Sorumlusu Necmettin  Yildinm’dan almstir.
Kutlamalarin sonunda herkesin heyecanla bekledigi
2012 yihinin elemani olarak belirlenen personelimiz Sevki
Parapan’nin 6dulind Sn. Tuncer Demir takdim etmigtir.
Kendisini cani gonulden kutlar, ¢alisma hayati boyunca
basarilar dileriz.
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Biz insanoglu hayattan ¢ok sey istiyoruz ve bekliyoruz.

Beklentiler siirekli degisim gostermekte. Kime
sorarsaniz hayattan ne bekliyorsun? diye, degisik cevap-
lar alirsiniz.

Kimi bir tutam huzur, bir ¢orba kasig1 dostluk, bir fincan
yiirek, bir parga saygiyla karigtirilmis ve yogurulmus
sevgi. Kimi i¢in bu tarif uzayip gidebilir, kimi i¢in daha
da kisalabilir.

Bildigimiz asil ger¢ek kisalmayacagi. Elimizde olanla

yetinmeyi bilmeyip daha fazla hep daha fazla... Belki
bulundugumuz durumda elimizdekinin degerini bilsek ve mutlu olsak huzuru, mutlulugu kazaniriz. Maalesef
olmuyor bu kadar kolay degil. Biz insanoglunun gézii hep a¢. Geride kalan hep ahlar, vahlar ve dahasi.

Hayat bir merdiven gibidir, merdivenin basamaklari ile bagliyor, her basamakta bir basamak daha olsa diye
istekte bulunuyoruz. Daha yukarilara ¢ikmak giizel hem de ¢ok giizel ama geride biraktiklarimiz bide onlar1
unutmadan ve ¢iktigimiz basamaklarin kiymetini bilerek yasayabilmek en giizel ve en huzurlu yasam olsa
gerek.

Eskilere kulak vermek gerekirse ne demisler: Ne ekersen onu bigersin.

Giines biitiin siddetini yitirmis, yere batip gitmek iizereydi. Her zaman oldugu gibi yine hava karariverecekti.
Aslinda hig istemiyordu bunu ama elden ne gelirdi. Giines her zaman oldugu gibi yine birakip gitmisti

onu. Halbuki gengliginde ne kadar ¢ok isterdi giinlerin gecivermesini. Universiteyi bir kazansin, biitiin

diinya onun olacakti. Kurtulacakti tiim baskilardan. Devamli ders ¢alis diyen birileri olmayacakti. Ne giizel
bir diinyaydi orast. Istedigi olmustu. Universite sinavini kazanmigti. O Allah’tan sadece biiyiik bir sehirde
okumay istemisti. Allah ona en biiyiik sehirde okumayi nasip etmisti. Istanbul’a gidecekti. Her sey ¢ok giizel
olacakt1. [stanbul’a ¢ok ¢abuk alisti. Nemli havasi biraz boguyordu. Derslerde yogunlagsmisti. Giinler yine
uzamaya, ¢ok zor gegmeye baslamigti. Universite bir bitiverseydi diinyalar onun olacakti. Allah’tan tek istedigi
bu idi. Giinler gecti ve tiniversite de bitti. Artik giizel bir is bulma vakti gelmisti. Allah'im ne olur giizel bir

is nasip et, diye dua etti. Is te buldu, este. Yeni evlendiginde her sey ¢ok giizeldi, ama bir evi bir de arabasi
olsaydi gok daha giizel olabilirdi. Allah’tan istedigi bir ev bir araba. Giinler yine uzamaya baslamistir. Ev araba
taksitleri 6derken giinler gercekten ¢ok zor geciyordu. Ve giinler boyle gecip gitti. Her gegisinde alnina bir
¢izik birakti. Bu giine kadar farkina varmamaisti bu ¢iziklerin. Keske diyordu keske... zamana dur diyebilsey-
dim. Keske o zamani ¢ok daha iyi yasayabilseydim... dolu dolu yasayabilseydim...

Gegmisten ders alip gelecege daha emin adimlarla yiiriimeliyiz.
Hayat yasayabildigin siirece yasanmustir.

Saygilarimizla
Biilten Yayin Kurulu
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Patron

Patron fabrikayi dolasirken iscilerden birinin ¢ikis kapisina yakin bir
yerde oturmus mesai saatinde gazete okumakla mesgul oldugunu goé-
rur. Bir tur atip tekrar ayni yere geldiginde ise bu sefer ayni isginin ayni
yerde aylak aylak etrafi seyretmekte oldugunu... Fena halde ofkelenir
ve yanina gidip sorar:

- Senin haftaligin ne kadar delikanh?

Saskin geng

- 250 dolar efendim...

Elini cebine atar patron:

- Al su 250 dolari ve kaybol buradan. Bir daha da seni bu fabrikada
gérmeyeyim!

Delikanli parayi alir ve gider. Patron daha sonra ustabasinin yanina
gider ve azarlamaya baglar:

- Sen burada bostan korkulugu musun be adam? isgin mesai saatinde
oturmusg gazete okuyor sen orali olmuyorsun..

Ustabas!:

- Hangi is¢i? Su demin kapinin yaninda gazete okuyan kirmizi tigortlt
cocuk mu?

Patron:

- Tastamam o!

Ustabasi gulmis:

- Efendim o isci degil késedeki lokantanin garsonu... 20 dolar
borcumuz vardi, arkadaslarin parayi toplamasini bekliyordu.
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Haz Metal San. ve Tic. A.S.
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Oliim Sizi Ayirincaya Kadar...

Suzi Hurioglu kisa bir slire de olsa
Haz Metal A.S.de calismasina
ragmen sevecenligi, caliskanlhgi
ve durist kisiligiyle herkesin
begenisini kazanmigstir. Mersin'de
yasamaya devam edeceginden
dolayi firmamizdan ayrilmak
zorunda kalan Suzi Hurioglu,
Mersin’de yapilan glizel bir diglnle
Can Ayrancioglu ile dinya evine
girdi. Bu guzel guninde mutlulugunu payla§maktan
baylk keyif duydugumuz gibi aramizdan ayrildigi i¢in de
UzUldiguimuazi belirtmek isteriz.

Hayatinin bundan sonraki safhalarinda her daim
sevdikleriyle mutlu bir yasam dileriz.

Biilten

Diisiincenin anatomisi...

HAZ GRUP BULTEN YAYIN KURULU

Biilten Sorumlu Miidiir
H. Gokhan Eren

Haber Merkezi
Hilya Girigsen
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